Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsag

nFoglalkoztatas- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekcié / A munkaerdpiac megfigyel6kozpontja
A munkaerdépiac megfigyel6kdzpontjanak (LMO) tanulmanya

Az EU Gton a 2030-ra kitlizott kiemelt foglalkoztatasi és képzési célok elérése felé: a szocidlis
partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek véleménye néhany kivalasztott tagallamban

Kivonat

A munkaerdpiac megfigyel6kézpontja (LMO) altal készitett tanulmany azt vizsgalja, hogy az EU
2030-ra kitz6tt kiemelt foglalkoztatasi és feln&ttképzési céljai milyen hatdst gyakorolnak a
kivalasztott tagallamokban, tovabba vizsgalja a kivalasztott unids tagallamokban a nemzeti és
unids szintli célok elérése érdekében bevezetett nemzeti szakpolitikai intézkedések
hatékonysdagat is. A tanulmany konkrétan arra torekszik, hogy informacidkat gytijtsén a szocidlis
partnerektdl és a civil tarsadalmi szervezetektdl ezekrdl a szakpolitikai intézkedésekrdl, valamint
arrdl, hogy milyen mértékben vonjik be ezeket az érdekelt feleket a szakpolitikak kialakitdsaba
és végrehajtasaba.

A tanulmany célja, hogy azonositsa a bevdlt gyakorlatokat, el6mozditsa az egymastdl vald
tanuldst, és értékes megldtasokkal és ajanlasokkal szolgdljon az unids intézmények szamdra az
EU 2030-ra kit(izott foglalkoztatdsi és felndttképzési céljainak eléréséhez hozzajarulé nemzeti
szakpolitikai intézkedésekkel, reformokkal és beruhazasokkal kapcsolatban. Emellett
ajanlasokat kivan megfogalmazni a szocidlis jogok eurdpai pillérérének megvaldsitasara
vonatkozd cselekvési terv 2025-0s fellilvizsgalatdra és az Eurdpai Bizottsag altal el6terjesztendd
Uj cselekvési tervre tekintettel.

A Carlos Trindade, az LMO elndke vezetésével készild tanulményt az LMO tagjai és a titkarsag
allitja 6ssze a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek szdmdra dsszeallitott kérdéiv,
az illetékes kozigazgatdsi szervekhez intézett informdcidkérések, valamint a kivalasztott
tagdllamokban a munkavallaléi és munkdltatdi szervezetek, valamint a civil tdrsadalmi
szervezetek képviselGivel folytatott interjuk segitségével. A tanulmany a tervek szerint 2025
elején zarul le.
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A tanulmany f6 célkitlizései

e A2030-rakitlizott foglalkoztatasi és képzési célok elérése érdekében bevezetett szakpolitikak,
intézkedések és beruhdzasok, valamint a foglalkoztatdsra, a képzésre és a szegénységre
vonatkozd célok elérésére szolgdld kezdeményezések kozotti lehetséges szinergidk jobb
megértése. A tanulmany azt is megvizsgalja, hogy a tagdllamok képesek-e reformokat és
beruhdzasokat végrehajtani a 2024. aprilis 30-an hatalyba épett 4j unids gazdasagi kormanyzasi
szabalyokkal sszefliggésben.

o Osszegyiijti a nemzeti szintii szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek véleményét
a nemzeti szakpolitikai intézkedések relevancidjardl és hatékonysagardl, kiemelve az érzékelt
elénydket, kihivdsokat és javitdsi javaslatokat.

e Ertékeli a szocialis partnerek és mas civil tarsadalmi szervezetek bevonasanak mértékét, és
unids szinten lehet8séget biztosit szamukra arra, hogy észrevételeket és ajanlasokat tegyenek
a jelenlegi szakpolitikakkal és reformokkal kapcsolatban.

e Azonositja a bevalt gyakorlatokat a civil tarsadalmi szervezetek szempontjabél: dokumentalja
a sikeres stratégidkat, valamint megosztja a bevalt gyakorlatokat, illetve a kivdlasztott
tagallamokban tapasztalt nehézségeket.

e Elémozditja az egymastdl valé tanulast: el6segiti az ismeretek és tapasztalatok tagdllamok
kozotti cseréjét a hatékony nemzeti szakpolitikai intézkedések, a bevalt gyakorlatok és a kdzos
kihivasok jobb megértése érdekében.

¢ Ajanlasokat fogalmaz meg az uniés intézmények szamara: megalapozott ajanldsokat fogalmaz
meg az EGSZB szdmdra, amelyeket az megyvitathat, és adott esetben az eurdpai intézmények
elé terjeszthet a szocidlis jogok eurdpai pillérének 2025-6s fellilvizsgdlata és az Uj cselekvési terv
kidolgozasa el8tt.

A tanulmany fékusza

A tanulmany a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek szemsz6gébdl azokra a
szakpolitikdkra és intézkedésekre Osszpontosit, amelyeket a foglalkoztatdssal és a
felnéttképzéssel kapcsolatban 2030-ra kitlizétt kiemelt unids célok elérése érdekében hajtottak
végre a kivalasztott orszagokban.

Figyelembe veszi a ndk, a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET)
fiatalok és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évé egyéb tdrsadalmi csoportok sajatos
helyzetét.

Ertékeli, hogy ezek a szakpolitikai intézkedések mennyire hatékonyak a felndttek képzésben vald
részvételének és foglalkoztatasi ratdjanak novelése szempontjabdl, tébbek k6z6tt a vallalkozdi
készségek fejlesztésén keresztiil. A tanulmany emellett megvizsgdlja a munkahelyek mindségét,
valamint a névekvé foglalkoztatasi rata és a (dolgozdi) szegénység kockazatdnak csckkentése
kozotti szinergidkat, valamint a felnSttképzési erdfeszitések és a magasabb foglalkoztatasi rata
koz6tti szinergiakat.

EESC-2024-02873-00-00-TCD-TRA (EN) 2/12



A tanulmany értékeli azt is, hogy milyen mértékben vontdk be a szocidlis partnereket és a civil
tarsadalmi szervezeteket ezekbe a szakpolitikai intézkedésekbe, és a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvaldsitasara irdnyuld cselekvési terv 2025-6s feliilvizsgdlatara tekintettel 6sszegydiijti
az ajanlasaikat.

A tanulmany célja, hogy kivalasztott unids tagdllamokban a bevalt gyakorlatok 6sszegydijtése és a
felmerild kihivdsok azonositdsa révén megkénnyitse a tagallamok k&zotti tuddscserét, és a
szakpolitikai fejlesztések tamogatdsa érdekében megalapozott ajanldsokat fogalmazzon meg az
unids intézmények szamara.

Modszertan

A tanulmany a kdvetkezd eszkdz6k felhaszndldsaval készdil:

e A kivalasztott orszagok f6 szocidlis partnerei és civil tarsadalmi szervezetei kézott
terjesztett kérdGiv.

e Akivalasztott tagéllamok illetékes hatdsagaihoz intézett informaciokérés.

e Helyszini interjuk a munkavallaléi erny8szervezetek és szakszervezetek, munkaltatdi
szervezetek, mas érintett civil tarsadalmi szervezetek és lehet6ség szerint kdzigazgatasi
szervek képvisel8inél hat tagallamban tett tényfeltard ldtogatasok soran.

e Rendezvények: zarékonferencia az EGSZB-ben.

A tagallamok kivalasztasa

A tagdllamokat a témaval Osszefliggd sajatos helyzetiik alapjan vdlasztottdk ki, torekedve a
kllonbozé helyzetek (bevalt gyakorlatok, kihivasok stb.) és a foldrajzi egyensuly megteremtésére:
Olaszorszag, Magyarorszag, Ausztria, Lengyelorszag, Portugalia és Svédorszag.

A kérdGivre adott valaszok, a helyszini interjuk és egyéb tdmogatd kutatdsok alapjan jelentés
késziil, amelyet vdarhatéan 2025 janudrjdban tesznek kozzé. 2025-ben a munkaerépiac
megfigyel6kozpont (LMO) egy nyilvanos rendezvényt is tart Briisszelben, amelyre meghivast
kapnak a felmérésbe bevont szervezetek, szocidlis partnerek és civil tdrsadalmi szervezetek
képviseldi.

Hattér-informacioé

2021-ben a portdi szocialis csucstaldlkozén az Eurdpai Unié Tandcsanak portugdl elndksége, az
Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ETUCQ), a
BusinessEurope, az SGI Europe, az SMEunited és a Szocidlis Platform aldirta a portdi szocidlis
kotelezettségvdllalast. Udvozolték a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasat szolgéld
cselekvési tervet, amelyet az Eurdpai Bizottsag inditott el.

A cselekvési terv célja a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt 20 alapelv végrehajtdsa konkrét
nemzeti és unids szintl intézkedéseken keresztil. Hirom f8 célt tlz ki, amelyeket 2030-ig kell
elérni:

2030-ig a 20-64 éves népesség legaldbb 78%-anak foglalkoztatottnak kell lennie.

Részcélok:
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e 2019-hez viszonyitva legaldbb a felére kell csékkenteni a nemek k6z6tti foglalkoztatdsi
kilénbséget. Ez kiemelt fontossagu lesz a nemek kdzotti egyenldség terén elért haladas és
a teljes munkaképes kori népességre vonatkoztatott foglalkoztatdsi cél elérése
szempontjabdl;

e fokozni kell az intézményes koragyermekkori nevelést és gondozast, ezdltal hozzajarulva a
szakmai és a maganélet jobb Osszeegyeztetéséhez, és tamogatva a ndk erdsebb
munkaerdpiaci részvételét; valamint

o afoglalkoztatasban, oktatdsban vagy képzésben részt nem vevs (NEET) 15-29 éves fiatalok
aranydt 12,6%rdl (2019) 9%ra kell csokkenteni, mégpedig foglalkoztatasi kildtdsaik
javitasaval.

A felndttek legaldbb 60%-a évente vegyen részt képzésen.

Részcélok:
® a16-74 évesek legaldbb 80%-anak kell rendelkeznie alapvetd digitalis készségekkel, ami a
digitalisan atalakult Eurépdban a munkaerdpiaci és tarsadalmi befogadas és a részvétel
el6feltétele; valamint
e tovabb kell csékkenteni a korai iskolaelhagydst és ndvelni kell a felsé kézépfoku
oktatdsban vald részvételt.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett emberek szamat 2030-ra legalabb
15 milliéval cs6kkenteni kell.

Részcél: a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett gyermekek szamat 2030-ra
legaldabb 5 millidval csékkenteni kell.

Az unids tagallamok 2022 juniusdban hataroztdk meg nemzeti céljaikat, figyelembe véve az eltérd
kiinduldsi helyzeteket.

Az unids kiemelt célok és nemzeti célok terén elért eredményeket az eurdpai szemeszter, a
gazdasagi, koltségvetési, foglalkoztatasi és szocialis politikdk 6sszehangolasara és felligyeletére
szolgdld unids keret kdveti nyomon. A tarsadalmi konvergencidra vonatkozé keretnek az eurdpai
szemeszterbe torténd bevezetése jelentls eldrelépést jelent, és kiilondsen lehet8séget adhat arra,
hogy a szemeszter éves ciklusan belil strukturdltabb és mélyrehatébb elemzést készitsenek a
nemzeti és unids szintl foglalkoztatasi és szocidlis fejleményekrol.

A legutdbbi egylittes foglalkoztatasi jelentés szerint az EU j6 Gton halad a foglalkoztatasi ratdra
vonatkozd 2030-as célkitlizése felé: ez az arany 2022-ben 74,6%ra nétt. A legtobb tagallamban
azonban tovabbi er6feszitésekre van sziikség a fennmaradd hidnyossagok athidaldsdhoz,
kilbnosen az idésebb nék (55-64 év) és a fiatalok (20-29 év) esetében. Ami a felnSttképzésre
vonatkozd célt illeti, unids szinten jelent8s elbrelépésre lesz sziikség a 2030-as kiemelt cél
eléréséhez.

A célok elérése érdekében a cselekvési terv hangsulyozza a kormanyok, a szocialis partnerek és a
civil tdrsadalmi szervezetek bevondsaval zajlé szocidlis parbeszéd fontossagat. A cselekvési terv a
sikeres stratégidk megosztasa és a kihivasok koz6s kezelése révén 6sztonzi a tagdllamok egymastdl
valé tanuldsat is. Ennek az egylttm(ikodésen alapuld megkézelitésnek az a célja, hogy minden
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uniés polgar élvezze a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt alapelvek elényeit. Az Eurdpai
Bizottsag arra is batoritja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre névekedés6szténzd reformokat és
kiemelt beruhazasokat, ugyanakkor igazodniuk kell a 2024 3prilisdban hatalyba Iépett Uj gazdasagi
kormdnyzasi kerethez is.

Kérddiv

Koszonijiik, hogy részt vesz a felmérésben.
Nagyra értékeljiik egytittmiikodését és értékes hozzajarulasat.

Ugy véljiik tovdbba, hogy ez a felmérés lehet8séget kindl a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi
szervezetek szamara, hogy benyujtsak észrevételeiket és ajanlasaikat azokkal a szakpolitikakkal
kapcsolatban, amelyek segitségével el lehet érni a 2030-ra kitliz6tt kiemelt célokat.

Nagyra értékelnénk, ha vélaszaiban kiilén kiemelné az On altal képviselt szervezet szerepét, az
dltala inditott kezdeményezéseket, a megkotott partnerségeket és az elfogadott bevalt
gyakorlatokat, valamint a szervezet el&tt all6 kihivasokat.

Szdmos kérdés kifejtendd jellegl, és nincs konkrét korlatja a vélaszok terjedelmének. Valaszolhat a
sajat nemzeti nyelvén, angolul, vagy kombindlhatja a kettdt, attdl fliggben, hogy melyik a
legmegfeleldbb Onnek.

Kérjiik, hogy vélaszait 2024. november 25-ig juttassa el a munkaerdpiac megfigyel6kézpontjanak
titkdrsagara (Ana Dumitrache, ana.dumitrache@eesc.europa.eu, +322 546 8131). Forduljon
bizalommal a titkarsaghoz, ha tovabbi tajékoztatdst szeretne kapni errél a tanulmanyrdl.

1. rész: Altalanos informacidk az On altal képviselt szervezetrél és Onrél'

A szervezet neve:

A szervezet tipusa:

[0 Munkaltatdi szervezet [0 Munkavallaldi szervezet [ Civil tdrsadalmi szervezet
L1 Egyéb (kérjiik meghatarozni):

Orszag:

O Olaszorszdg [l Magyarorszdg [ Ausztria O Lengyelorszdg [ Portugdlia [ Svédorszag

Kapcsolattarté:

Lasd az e-mailhez csatolt adatvédelmi nyilatkozatot.
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Név, beosztds, e-mail-cim, telefonszam

2. rész: Vélemények a foglalkoztatasi célrdl (20-64 évesek)
(2030-ra kittizott uniés kiemelt cél: A 20-64 éves népesség legalabb 78%-a szamara biztositani
kell a foglalkoztatast)

Kérjiik tovdbba, hogy valaszaiban vegye figyelembe a kdvetkezd8kkel kapcsolatos részcélokat:

a nék foglalkoztatasa;

a foglalkoztatdsban, oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd (NEET) 15-29 éves
fiatalok ardnyanak csékkentése a foglalkoztatds révén;

a hatranyos helyzetl alcsoportok (pl. id8sek, alacsony képzettségliek, fogyatékossaggal
él6 személyek, vidéki és tavoli terlleteken él6k, LMBTIQ-személyek, romdk és mas
etnikai vagy faji kisebbségek, migrans hatter(i személyek stb.) foglalkoztatasa.

1.

Tudatossag

Mennyire ismeri az On 4ltal képviselt szervezet azt a nemzeti célt, amelyet azért hataroztak meg,
hogy hozzjjaruljon az EU 2030-ra kitiizott céljanak eléréséhez, amelynek értelmében 78%-os
foglalkoztatasi ratat kell elérni?

L] Jélismeri [ Valamennyireismeri [1 Egyaltalan nem ismeri

2.

Kihivasok

Az On 3ltal képviselt szervezet szempontjabdl melyek azok a 8 kihivasok, amelyekkel
az On orszdgénak szembe kell néznie a 20-64 évesek foglalkoztatasi ratajaval
kapcsolatos cél elérése soran?

Kérjik, fejtse ki.

3. Szakpolitikai intézkedések

Az On orszagaban milyen konkrét szakpolitikakat vagy intézkedéseket hajtanak végre
vagy terveznek a 20-64 évesek foglalkoztatasaval kapcsolatos 2030-as altalanos cél
elérése érdekében?

Kérjlk, fejtse ki.

4. Eredményesség

On szerint a fent emlitett szakpolitikak/intézkedések mennyire voltak és lesznek
eredményesek a foglalkoztatasi ratara vonatkozé cél elérésében?

[] Nagyon eredményesek [1 Mérsékelten eredményesek

[J Valamennyire eredményesek [] Egydltaldan nem eredményesek
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Kérjiik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszidgdban bevezetett bevdlt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

5. J6 mindségli foglalkoztatas

A fent emlitett szakpolitikdk/intézkedések mennyire eredményesek, illetve lesznek
eredményesek a j6 min6ségli foglalkoztatas biztositasaban (beleértve a dolgozdi
szegénység elleni kiizdelmet is?)3?

L] Nagyon eredményesek [1 Mérsékelten eredményesek

[J Valamennyire eredményesek [] Egydltalan nem eredményesek

Kérjik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszidgdban bevezetett bevdlt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

6. Vallalkozoéi tevékenységek

Oszténzi-e az On orszaga a vallalkozéi tevékenységeket a munkahelyteremtés és tébb
ember munkaerdpiaci (re)integraciéja érdekében?

[ Igen [J Nem  [ONemtudom

Kérjiik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszdgdban bevezetett bevdlt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

7. Aszocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek bevonasa

Milyen mértékben vonjak be a szocialis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket
a foglalkoztatasi politikak kialakitasaba, végrehajtasaba, nyomon kdvetésébe és
értékelésébe az On orszagaban?

(] Nagy mértékben bevonjak L] Mérsékelten vonjik be
[] Valamennyire bevonjak [ Egydaltalan nem vonjak be

A dolgozdi szegénység aranya a teljes népességen beliil azon személyek szazalékos aranydt jelenti, akik aktivnak

vallidk magukat (foglalkoztatottak vagy ©ndllé vdllalkozdk), és a szegénységi kiiszob alatt élnek (azaz a
rendelkezésre allé ekvivalens jovedelem a szegénységi kiiszob alatt van, amely a rendelkezésre allé6 nemzeti

medidn ekvivalens jovedelem 60%-a (szocialis transzferek utan)) (Eurostat).

A szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara iranyuld cselekvési tervrdl sz616 véleményében az EGSZB tgy

vélte, hogy ,,a tervnek nemcsak az Uj munkahelyek Iétrehozasat kell el6segitenie — amely egy indokolt célkit(izés
-, hanem a foglalkoztatds mindségét is, beleértve a bizonytalan foglalkoztatds elleni kiizdelmet is”. A vélemény
tovabbad kijelenti: ,,Az EGSZB ugy véli, hogy érdemben csokkenteni kell a szegénység kockdzatanak kitett

munkavallaldk aranyat”.
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Kérjiik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszdgdban bevezetett bevdlt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

8. Milyen javitasokat lehetne tenni annak érdekében, hogy jobban bevonjak a
szocialis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket e politikakba?

Kérjlk, fejtse ki.

9. Az On altal képviselt szervezet vagy annak tagjainak szerepe

Pontosan milyen szerepet jatszik az On &ltal képviselt szervezet/annak tagjai a
foglalkoztataspolitikai intézkedések kialakitasaban, végrehajtasaban, nyomon
kovetésében és értékelésében? Hogyan latja a szervezet/annak tagjainak jovobeli
szerepét a foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasaban és iranyitasaban?

Kérjiik, fejtse ki és ismertesse, hogy az On 3ltal képviselt szervezet részt vett-e olyan
konkrét kezdeményezésekben (projekt, javaslat, targyaldsok, egylttmiikodés stb.),
amelyek célja, hogy hozzajaruljanak a foglalkoztatasi rata ndveléséhez az On orszdgdban.

10. Kapacitasépités

Kapott-e az On altal képviselt szervezet a sajat orszagaban pénziigyi vagy technikai
tamogatast a kapacitasépitéshez, hogy a 2030-as célok elérése érdekében
foglalkoztataspolitikai intézkedéseket (pl. projektek) hajtson végre?

O Igen [0 Nem [ Bizonyos mértékben [ Nem tudom
Kérjlk, fejtse ki.

11. Foglalkoztataspolitikai ajanlasok
A foglalkoztatasi rata novelése érdekében (nemzeti és/vagy uniés szinten) milyen
ajanlasokat fogalmazna meg a meglévé szakpolitikak vagy intézkedések javitasara vagy
Ujak elfogadasara?

Kérjiik, fejtse ki.
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3. rész: Vélemények a nemzeti felndttképzési politikakrol
(Unids kiemelt cél: A felnGttek legalabb 60%-a évente vegyen részt képzésen)
Kérjiik tovabbd, hogy valaszaiban vegye figyelembe a részcélokat:
® a16-74 évesek legaldbb 80%-a rendelkezzen legalabb alapszintdl digitalis készségekkel;
valamint

e tovabb kell cs6kkenteni a korai iskolaelhagyast és névelni kell a felsé kézépfoku
oktatasban val6 részvételt.

12. Tudatossag

Mennyire ismeri az On &ltal képviselt szervezet azt a nemzeti célt, amelyet azért hataroztak meg,
hogy hozzajaruljon az EU 2030-ra kitliz6tt céljanak eléréséhez, amelynek értelmében évente 60%-
os részvételt kell elérni a felnSttképzésben?

L] Jélismeri [0 Valamennyireismeri [ Egyaltaldn nem ismeri

13. Kihivasok

Az On dltal képviselt szervezet szempontjabél melyek azok a fé kihivasok, amelyekkel
az On orszaganak szembe kell néznie a felnéttképzési cél elérése soran?
Kérjik, fejtse ki.

14. Szakpolitikai intézkedések

Az On orszagaban milyen konkrét szakpolitikdkat vagy intézkedéseket hajtanak végre
vagy terveznek a 2030-as feln6ttképzési cél elérése érdekében?
Kérjik, fejtse ki.

15. Eredményesség

On szerint a fent emlitett szakpolitikak/intézkedések mennyire eredményesek, illetve
lesznek eredményesek a feln6ttképzésre vonatkozé cél elérésében?

[ Nagyon eredményesek [] Mérsékelten eredményesek
[J Valamennyire eredményesek [] Egydltaldan nem eredményesek

Kérjik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszidgdban bevezetett bevalt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.
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16. A képzés terén végzett munka és a foglalkoztatasi rata k6zotti kapcsolatok

On szerint a fent emlitett szakpolitikak/intézkedések mennyire eredményesek, illetve
lesznek eredményesek az emberek foglalkoztatasanak tamogatasaban?

L] Nagyon eredményesek [1 Mérsékelten eredményesek

[J Valamennyire eredményesek [] Egydltalan nem eredményesek

Kérjik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszagaban bevezetett bevdlt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

17. A képzés és a munkahelyvaltas koz6tti kapcsolatok, kiilondsen a zéld és
digitalis atallas 6sszefliggésében

On szerint a fent emlitett szakpolitikak/intézkedések mennyire eredményesek, illetve
lesznek eredményesek a munkahelyvaltas tamogatasaban?

[] Nagyon eredményesek [1 Mérsékelten eredményesek

[J Valamennyire eredményesek [] Egydltalan nem eredményesek

Kérjik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszdgaban bevezetett bevdlt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

18. A szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek bevonasa

Altaldban milyen mértékben vonjik be a szocilis partnereket és a civil tarsadalmi
szervezeteket a felndttképzési politikak kialakitasaba, végrehajtasdba, nyomon
kdvetésébe és értékelésébe az On orszagaban?

L] Nagy mértékben bevonjak L1 Mérsékelten vonjdk be
[J Valamennyire bevonjék [ Egydltalan nem vonjak be

Kérjik, fejtse ki. Adott esetben mutassa be az orszagdban bevezetett bevalt
gyakorlatokat/sikeres kezdeményezéseket is.

19. Milyen javitasokat lehetne tenni annak érdekében, hogy jobban bevonjak a
szocialis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket e politikakba?

Kérjuk, fejtse ki.

EESC-2024-02873-00-00-TCD-TRA (EN) 10/12



20. Az On altal képviselt szervezet vagy annak tagjainak szerepe

Pontosan milyen szerepet jatszik az On altal képviselt szervezet/annak tagjai a
feln6ttképzési politikak kialakitasaban, végrehajtasaban, nyomon kovetésében és
értékelésében? Hogyan latja a szervezet/annak tagjainak jovéobeli szerepét a
feln6ttképzési politikak végrehajtasaban és iranyitasaban?

Kérjiik, fejtse ki és ismertesse, hogy az On szervezete részt vett-e olyan konkrét
kezdeményezésekben (projekt, javaslat, targyalasok, egylttmiikodés stb.), amelyek
célja, hogy hozzdjéruljanak a foglalkoztatasi rata néveléséhez az On orszégéban.

21. Kapacitasépités

Kapott-e az On altal képviselt szervezet a sajat orszagaban pénziigyi vagy technikai
tamogatast kapacitasépitésre, hogy a 2030-as célok elérése érdekében felnottképzési
intézkedéseket (pl. projektek) hajtson végre?

O Igen 0O Nem O Bizonyos mértékben [0 Nem tudom

Kérjik, fejtse ki.

22. Ajanlasok a feln6ttképzési politikakrol

A képzési programokban a felnéttek részvételének novelése érdekében (nemzeti
és/vagy unids szinten) milyen ajanlasokat fogalmazna meg a meglévé szakpolitikak
vagy intézkedések javitasara vagy ujak elfogadasara?

Kérjlk, fejtse ki.

4. rész: A szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara irdanyulé cselekvési terv
végrehajtasat szolgalé beruhazasok

23. On szerint milyen szintli beruhdzasokat hajtanak végre vagy terveznek
végrehajtani az On orszagaban a foglalkoztatasi és feln&ttképzési célok elérése
érdekében, kiilonésen a 2024. aprilis 30. 6ta hatdlyos Gj uniés gazdasagi
kormanyzasi szabalyokkal 6sszefliggésben?

Kérjiik, fejtse ki, és adott esetben tegyen ajanldsokat.
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5. rész: A szocialis jogok eurdpai pillérének megvalésitasara iranyulé cselekvési terv -
Hozzaadott érték és feliilvizsgalat

24. A cselekvési terv hozzaadott értéke a nemzeti foglalkoztatasi és felnottképzési
politikak szempontjabdl

On szerint milyen hatast gyakorol a szociélis jogok eurépai pillérének megvalésitasara
irAnyul6 cselekvési terv az On orszaganak foglalkoztatasi és képzési politikaira?

O Nagyon pozitiv [ Pozitiv [0 Semleges L1 Negativ [1Nagyon negativ [1Nem tudom
Kérjik, fejtse ki.

25. A cselekvési terv feliilvizsgalata

Milyen ajanlasokat tenne az unids intézmények szamara a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvaldsitasara iranyuld cselekvési terv 2025-6s feliilvizsgalata el6tt?
Kérjik, fejtse ki.

6. rész: Tovabbi észrevételek

26. Vannak-e tovabbi észrevételei vagy meglatasai a nemzeti és unids
foglalkoztatasi és feln6ttképzési célokkal kapcsolatban?
Kérjik, fejtse ki.

27. Szeretne aktuadlis informaciékat kapni errél a tanulmanyrol?
O Igen 0 Nem

Kérjiik, valaszait 2024. november 25-ig juttassa el e-mailben
az ana.dumitrache@eesc.europa.eu cimre.

Nagyon koszonijiik az idejét és értékes kézremiikodését!
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