
 

 

DIMOP Plusz Monitoring Bizottság (MB) – 
Kormányzati és nem kormányzati szereplők 

kiválasztásának indoklása 
Általános elvek 

A képviselt területre vonatkozó, figyelembe vett előírások: 

 CPR és ez alapján a 256/2021. (V. 18.) korm. rendelet 35. § 

35§ (1) A monitoring bizottságba az irányító hatóság felkérésére tagot delegálnak 
a) a miniszter, 
b) az irányító hatóság, 
c) az államháztartásért felelős miniszter, 
d) a szakpolitikai felelősök, 
e) a konstrukciófelelősök, 
f) *  területi érintettség esetén a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős 
miniszter, 
g) a gazdaságfejlesztési zóna komplex fejlesztéséért felelős kormánybiztos, 
h) *  a vármegyei önkormányzatok érdekképviseleti szerve, 
i) a fővárosi közgyűlés, 
j) a gazdasági és szakmai érdekképviseleti szervek, 
k) a szociális partnerek és 
l) a civil szervezetek.. 
 

 DIMOP Plusz 6. Partnerség fejezetében szereplő vállalások 

Az MB összeállításakor törekedtünk arra, hogy a civil társadalmat képviselő releváns 
szervezetek, környezetvédelmi partnerek, valamint a társadalmi befogadás, az alapvető 
jogok, a fogyatékossággal élő személyek jogai, a nemek közötti egyenlőség és a 
megkülönböztetés mentesség elősegítéséért felelős szervezetek egyaránt helyet 
kapjanak a gazdasági és szociális partnerek, – ideértve az oktatási és képzési, kutatás-
fejlesztési és innovációs, energetikai és telekommunikációs és informatikai szektorokat 
– és a kormányzati szereplők mellett az MB tagjai között. 

A szervezetek tevékenységére vonatkozó, figyelembe vett szempontok: 

 „Útmutató a Monitoring Bizottság civil társadalom tagjainak kiválasztásához” a 
Miniszterelnökség Központi Koordináció által kiadva (az Európai Bizottsággal egyeztetve) 
 

o magas szakértelemmel rendelkezik a programban meghatározott szakpolitikai 
területen 

o az adott fejlesztési területen átfogó horizontális, tematikus és/vagy földrajzi 
lefedettséggel rendelkezik 

o legalább 5 éve működik 
o korábban már aktívan részt vett az előző programozási időszak MB-jének munkájában 

vagy a 2021-27-es programok társadalmi egyeztetésében – megjegyezzük, hogy itt 
azt is figyelembe vettük, ha egy még korábbi időszak MB-ben részt vett a szervezet 

o a civil társadalmat képviselő szervezet (CPR 8. cikk (1) bekezdés c) pont1), akkor a 
kormánytól, a hatóságoktól és a piactól függetlenül működik  

                                                      
1 8. cikk Partnerség és többszintű kormányzás 

(1)   A partnerségi megállapodás és az egyes programok esetében minden tagállam átfogó partnerséget szervez és hajt végre 
az intézményi és jogi keretével összhangban, az alapok sajátosságainak figyelembevételével. A partnerséget legalább a 
következő partnereknek kell alkotniuk: 

a) regionális, helyi, városi és egyéb hatóságok; 
b) gazdasági és szociális partnerek; 



 

 

o ha az érintett területen működő nem kormányzati partnerszervezetek 
ernyőszervezetben tömörülnek, az Irányító Hatóság felkéri az ernyőszervezetet, hogy 
jelöljön tagot 

 

 Amennyiben egy adott területen több szervezet is felmerült, az IH a szervezetek tevékenységét 
vetette össze. 

 

DIMOP Plusz MB – Kormányzati szervezetek kiválasztásának indoklása 
 

 

DIMOP Delegáló 
szervezet javaslat  

MB tagság 
típusa 

Kormányzati szervezetek kiválasztásának indoklása 

1. Miniszterelnökség 
Európai Uniós 
Fejlesztésekért Felelős 
Államtitkárság  

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

34/2021. (VI. 24.) ME határozatra a Digitális Megújulás 
Operatív Program Plusz monitoring bizottsága elnökének 
kinevezéséről. 

2. Miniszterelnöki 
Kabinetiroda  
Európai Uniós 
Fejlesztések 
Végrehajtásáért Felelős 
Helyettes Államtitkárság 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § 1 b) alapján az 
Irányító hatóság felkérésére tagot delegál az irányító hatóság.  

3. Miniszterelnökség - 
Területfejlesztési 
miniszter 
Európai Uniós 
Fejlesztésekért Felelős 
Államtitkárság  

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

A 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § (1) bekezdésére 
tekintettel az európai uniós források felhasználásáért felelős 
miniszter tagot delegál. 

4. Pénzügyminisztérium  
Költségvetésért Felelős 
Helyettes Államtitkárság 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

A 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § 1 c) pontja alapján 
tagot delegál az államháztartásért felelős miniszter. 

5. Miniszterelnöki 
Kabinetiroda  
Digitális Szakpolitikai 
Főosztály 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

A 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § 1 d) pontjára 
tekintettel tagot delegálnak a szakpolitikai felelősök. 
Szakpolitikai felelősként a Korm. rendelet 2. melléklet 2-5. 
sorai szerint a DIMOP Plusz valamennyi prioritása 
tekintetében az e-közigazgatási és informatikai fejlesztések 
egységesítéséért felelős miniszter került kijelölésre, amely 
feladatot a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 
82/2022. (V. 24.) Korm. rendelet (továbbiakban: Statútum) 9. 
§ (1) bekezdés 8. pontja a Miniszterelnöki Kabinetirodát 
vezető miniszterhez rendeli. 

                                                      
c) a civil társadalmat képviselő érintett szervezetek, például környezetvédelmi partnerek, nem kormányzati 
szervezetek, valamint a társadalmi befogadás, az alapvető jogok, a fogyatékossággal élő személyek jogai, a nemek 
közötti egyenlőség és a megkülönböztetésmentesség elősegítéséért felelős szervezetek; 
d) adott esetben kutatószervezetek és egyetemek. 

 



 

 

 

DIMOP Delegáló 
szervezet javaslat  

MB tagság 
típusa 

Kormányzati szervezetek kiválasztásának indoklása 

6. Belügyminisztérium  
(oktatás és képzés 
valamint a felzárkóztatás 
területek) 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Tekintettel az Operatív Program 4. prioritás e) és g) egyedi 
célkitűzéseire szakpolitikai specialitására, indokolt, hogy az 
adott tématerület, ágazat kapcsán a Statútumban felelősségi 
körrel kijelölt kormányzati szereplő – jelen esetben a 
Belügyminisztérium - is delegáljon a Digitális Megújulás 
Operatív Program Plusz Monitoring Bizottságába szavazati 
joggal rendelkező tagot.  Az érintett területek 1 delegált tag 
képvisel majd, felkérő levelünkben a minisztérium részére 
megerősítettük, hogy a Belügyminisztérium részéről szavazati 
joggal delegált jelölt a Digitális Megújulás Operatív Program 
Plusz Monitoring Bizottság üléseivel, tevékenységével 
kapcsolatban a Belügyminisztérium felé a megfelelő 
információáramlást biztosítsa, illetve a monitoring bizottsági 
munkája során a minisztérium véleményét is képviselje az 
adott tématerületek vonatkozásában. 

7. Belügyminisztérium  
(vízügy és a 
katasztrófavédelem 
területek) 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Tekintettel az Operatív Program Plusz 2. prioritás szakpolitikai 
specialitására, indokolt, hogy az adott tématerület, ágazat 
kapcsán a Statútumban felelősségi körrel kijelölt kormányzati 
szereplő – jelen esetben a Belügyminisztérium - is delegáljon 
a Digitális Megújulás Operatív Program Plusz Monitoring 
Bizottságába szavazati joggal rendelkező tagot.   Az érintett 
területeket 1 delegált tag képvisel majd, felkérő levelünkben a 
minisztérium részére megerősítettük, hogy a 
Belügyminisztérium részéről szavazati joggal delegált jelölt a 
Digitális Megújulás Operatív Program Plusz Monitoring 
Bizottság üléseivel, tevékenységével kapcsolatban a 
Belügyminisztérium felé a megfelelő információáramlást 
biztosítsa, illetve a monitoring bizottsági munkája során a 
minisztérium véleményét is képviselje az adott tématerületek 
vonatkozásában. 

8. Kulturális és Innovációs 
Minisztérium 
Partnerségi és Elemzési 
Főosztály 
(kutatás-fejlesztés és 
innováció területek) 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Tekintettel az Operatív Program egyes prioritásainak 
szakpolitikai specialitására, indokolt, hogy az adott 
tématerület, ágazat kapcsán a Statútumban felelősségi körrel 
kijelölt kormányzati szereplő – jelen esetben a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium - is delegáljon a Digitális Megújulás 
Operatív Program Plusz Monitoring Bizottságába szavazati 
joggal rendelkező tagot.  Az érintett területeket 1 delegált tag 
képvisel majd, felkérő levelünkben a minisztérium részére 
megerősítettük, hogy a Kulturális és Innovációs Minisztérium 
részéről szavazati joggal delegált jelölt a Digitális Megújulás 
Operatív Program Plusz Monitoring Bizottság üléseivel, 
tevékenységével kapcsolatban a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium felé a megfelelő információáramlást biztosítsa, 
illetve a monitoring bizottsági munkája során a minisztérium 
véleményét is képviselje az adott tématerületek 
vonatkozásában. 

9. Kulturális és Innovációs 
Minisztérium 
Partnerségi és Elemzési 
Főosztály 
(felsőoktatás, 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

lásd fentiek. 



 

 

 

DIMOP Delegáló 
szervezet javaslat  

MB tagság 
típusa 

Kormányzati szervezetek kiválasztásának indoklása 

felnőttképzés valamint a 
szakképzési területek ) 

10. Energiaügyi 
Minisztérium 
Energiaügyi 
Infokommunikációért 
Felelős Helyettes 
Államtitkárság 
(energetika terület) 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Tekintettel az Operatív Program egyes prioritásainak 
szakpolitikai specialitására, indokolt, hogy az adott 
tématerület, ágazat kapcsán a Statútumban felelősségi körrel 
kijelölt kormányzati szereplő – jelen esetben az Energiaügyi 
Minisztérium - is delegáljon a Digitális Megújulás Operatív 
Program Plusz Monitoring Bizottságába szavazati joggal 
rendelkező tagot. 

11. Nemzeti Hírközlési és 
Informatikai Tanács 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Informatikai és hírközlési ügyekben javaslattevő, 
véleményező, valamint tanácsadó testület, a tanács 
feladatkörére, szakmai múltjára tekintettel valamint az 
Operatív Program egyes prioritásainak szakpolitikai 
specialitására, indokolt részvételük a Monitoring Bizottságban. 

12. Dél-dunántúli 
Gazdaságfejlesztési 
Zóna komplex 
fejlesztéséért felelős 
kormánybiztos 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

A 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § 1 g) pontjára 
tekintettel tagot delegál a gazdaságfejlesztési zóna komplex 
fejlesztéséért felelős kormánybiztos. 

13. Gazdaságfejlesztési 
Minisztérium 
(konstrukció felelős) 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

A 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § 1e) pontjára 
tekintettel tagot delegál a konstrukció felelős. 
A DIMOP Plusz pénzügyi eszköz támogatási konstrukcióinál 
releváns 

14. Gazdaságfejlesztési 
Minisztérium 
(Vállalkozásfejlesztés) 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

A 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35 § 2 e) pontjára 
tekintettel tagot delegál a vállalkozásfejlesztésért felelős 
miniszter.  

15. Digitális Magyarország 
Ügynökség 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Tekintettel arra, hogy a DMÜ látja el az e-közigazgatással, az 
informatikával, az e-közigazgatási és informatikai fejlesztések 
egységesítésével, a kormányzati célú elektronikus hírközlési 
tevékenységgel, valamint a közigazgatási informatika 
infrastrukturális megvalósíthatóságának biztosításával 
kapcsolatos állami feladatokat. Az Ügynökség felügyeli a 
kormányzati informatika jelentős részét, valamint az e-
közigazgatási, informatikai rendszerek és azok 
infrastruktúrájának üzemeltetéséért és a kapcsolódó 
fejlesztések megvalósításáért is felel.  

16. Miniszterelnökség  
Területi Közigazgatás 
Működtetéséért Felelős 
Helyettes Államtitkárság 

Szavazati joggal 
rendelkező 
kormányzati 

Tekintettel az Operatív Program 1. prioritás célkitűzéseinek 
szakpolitikai specialitására, indokolt, hogy a - 
Miniszterelnökség, Területi Közigazgatás Működtetéséért 
Felelős Helyettes Államtitkársága - is delegáljon a Digitális 
Megújulás Operatív Program Plusz Monitoring Bizottságába 
szavazati joggal rendelkező tagot.   

 

  



 

 

 

DIMOP Plusz MB – Nem kormányzati szervezetek kiválasztásának indoklása 
 

DIMOP Plusz MB – Nem kormányzati szervezetek 

1. Fővárosi Közgyűlés Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

2. Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

3. Megyei Jogú Városok Szövetsége Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

4. Magyar Természetvédők Szövetsége  ( ZöldCivil 
ernyőszervezet delegálásában) 

Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

5. Autonómia Alapítvány (EGALIPE ernyőszervezet 
delegálásában) 

Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

6. Pályázat - Alapvető Jogok 
Nincs érkezett be pályázat 

Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

7. Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos 
Szövetsége (FESZT ernyőszervezet 
delegálásában) 

Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

8. Magyar Nők Szövetsége Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

9. Felnőttképzők Szövetsége  Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

10. MTA Közoktatás Fejlesztési Kutatási Program Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

11. Magyar Szakszervezeti Szövetség Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

12. Magyar Innovációs Szövetség Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

13. Energiagazdálkodási Tudományos Egyesület Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

14. IVSZ- Szövetség a Digitális Gazdaságért  Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

15. Informatika a Látássérültekért Alapítvány Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

16. Korrupcióellenes Munkacsoport Szavazati joggal rendelkező 
nem kormányzati 

 
  



 

 

1. Fővárosi Közgyűlés 

Működés kezdete 1990 

Tagok száma 33 fő 
A fővárosi közgyűlés tagjai a főpolgármester, a fővárosi kerületek 
polgármesterei, valamint a fővárosi kompenzációs listáról mandátumot 
szerző kilenc képviselő. 

Tevékenység A Fővárosi Közgyűlés a Fővárosi Önkormányzat legfőbb szerve, szinte 
valamennyi önkormányzati hatáskört elsődlegesen e testület gyakorol, ez 
alól kivétel csak törvényben írható elő. A közgyűlés a törvények keretei 
között külön rendeletben (Szervezeti és Működési Szabályzat, SZMSZ) 
szabályozza az önkormányzat szervezeti és működési rendjét, ebben 
egyes hatáskörök gyakorlását átruházhatja a főpolgármesterre vagy saját 
bizottságaira. A közgyűlés fogadja el az önkormányzat éves 
költségvetését, rendeleteivel pedig széles körben szabályozza a város 
életének különböző kérdéseit. 

Szakmai eredmények Megszüntetésre került a Fővárosi Közbeszerzési Kft 
Elfogadták Budapest adott évi költségvetését 
Elfogadásra került Budapest adott évi költségvetése 
E-jegy projekt folytatása 
Zöldítsük be együtt Budapestet! Pályázati felhívás útnak indítása 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Online kiadványok, tájékoztatók szervezése a főváros működését illetően 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Főváros működését érintő rendezvények 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) i) pont (a fővárosi közgyűlés)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

nem 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

2014-2020-as EFOP, IKOP és KEHOP MB-ben 

 
 

 

2. Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége 

Működés kezdete 1991.03.12 

Tagok száma 11 fő 
MÖOSZ elnök, társelnökök, felügyelő bizottság tagjai, tagok 

Tevékenység A Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége a megyei 
önkormányzatok közgyűléseinek döntése alapján létrejövő, a megyei 
önkormányzatok önállóságát és egyenjogúságát elismerő nyitott civil 
szervezet, amely a megyei önkormányzatok érdekképviseletét és 
érdekvédelmét szolgálja, fejleszti a megyei önkormányzatok egymás 
közötti és más önkormányzatokkal, illetve önkormányzatok Szövetségével 
való kapcsolatát, együttműködik hazai és nemzetközi önkormányzati 
Szövetségekkel, valamint tagjainak szolgáltatásokat nyújt. 

Szakmai eredmények Járások Tartományi Gyűlése 
A magyar megyék és a baden-württembergi járások közötti 



 

 

partnerkapcsolat ezen belül a szakoktatás, a gazdasági és kulturális 
kapcsolatok támogatása, a kölcsönös tapasztalatcsere, a 
közigazgatásban dolgozók képzésének segítése. 
 
Budapesti Corvinus Egyetem közigazgatás-tudományi Kar Alkotmányjogi 
Tanszéke 
A helyi önkormányzatokat érintő reform kérdéseiben véleményt 
nyilvánítsanak, álláspontjaikat a nyilvánosság számára hozzáférhetővé 
tegyék. 
 
Magyar Tudományos Akadémia, Regionális Kutatások Központja, és a 
Jegyzők Országos Szövetsége 
Az önkormányzati közszolgáltatások szabályozásának, finanszírozásnak 
és ellátásának modernizálása c. pályázat – ÁROP Operatív Program 
keretében 
 
Nemzetgazdasági Minisztériummal kötött Stratégiai együttműködési 
megállapodás 
Cél: a 2014-2020 közötti európai uniós költségvetési időszak operatív 
programjainak tartalmára, szem előtt tartva a rendelkezésre álló fejlesztési 
források felhasználásának eredményességét, és hangsúlyozva a megyei 
önkormányzatok szerepének jelentőségét és a helyi fejlesztési igényekhez 
illeszkedő területi operatív programok végrehajtásába való 
együttműködésre. 
 
Országos Önkormányzati Szövetségek megállapodása 
Cél: Az országos önkormányzati érdekszövetségek által kialakított közös 
tevékenység teremti meg az alapját a kormányzattal és a törvényhozással 
kapcsolatos egyeztetéseknek, tárgyalásoknak. 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Fejlesztési dokumentumok véleményezése (pl. OFTK, megyei fejlesztési 
tervek, stb.) 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Monitoring Bizottság ülések (több OP-ban), szakmai rendezvények; 
megyei, országos, önkormányzati szintű rendezvények 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) h) pont (a vármegyei 
önkormányzatok érdekképviseleti szerve) 
 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

nem 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

Valamennyi 2014-20-as, így KÖFOP MB-ben is 

Megjegyzés 256/2021. (V. 18.) korm. rendelet 35. §. (1) bekezdés h) pontjára 
hivatkozva a megyei önkormányzatok érdekképviseleti szerv kategóriát a 
Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége és a Megyei Jogú 
Városok Szövetsége együtt fedi le. A Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló2011. évi CLXXXIX. törvény (Ötv.) 131. § (1)-(2) 
bek.  alapján: 
 
„Az országos önkormányzati érdekszövetségek jogalkotási feladatokra, 
intézkedések megtételére vonatkozó javaslatot tehetnek, konzultációt 
folytathatnak a Kormánnyal a helyi önkormányzati rendszert, valamint a 
helyi önkormányzatok által ellátott közszolgáltatásokat érintő stratégiai 



 

 

kérdésekről és a központi költségvetés önkormányzatokat érintő 
kérdéseiről. 
(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában azokat a szervezeteket kell országos 
önkormányzati érdekképviseleti szervezeteknek tekinteni, amelyek közül 
a) a megyei önkormányzatok érdekképviseletét ellátó szövetségnek 
legalább tizenhárom tagja megyei önkormányzat; 
b) a megyei jogú városok érdekképviseletét ellátó szövetségnek legalább 
tizenöt tagja megyei jogú város önkormányzata;” 
 
A MÖOSZ-nak mind a tizenkilenc vármegye (Budapestet ide nem 
számítva), az MVSZ-nek pedig mind a huszonöt megyei jogú város a tagja, 
így ez teljes lefedettséget jelent. 

 
 

3. Megyei Jogú Városok Szövetsége 

Működés kezdete 1990.12.19 

Tagok száma 25 megyei jogú város 

Tevékenység A megyei jogú városok önkormányzati jogainak kollektív képviselete, 
védelme érvényesítésének előmozdítása, az önkormányzati működés 
fejlesztése, hazai és nemzetközi önkormányzati érdekszövetséggel való 
együttműködés. 

Szakmai eredmények - belső kommunikáció és együttműködés megerősítése mellett a politikai 
és szakmai fórumokon, egyeztetéseken való részvétel 
- véleménynyilvánítás a megyei jogú városokat érintő jogszabályok és más 
állami döntések tervezeteivel kapcsolatban 
- állandó képviseletet lát el országos jelentőségű kérdésekben, illetve 
egyedi állami döntéseknél 
- nemzetközi kapcsolatok és tapasztalatcserék, a nemzetközi 
projektekben való részvétel 
- a tudományos kutatások ösztönzése, támogatása 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Fejlesztési dokumentumok véleményezése (pl. OFTK, megyei fejlesztési 
tervek, stb.) 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Monitoring Bizottság ülések (több OP-ban), szakmai rendezvények; 
megyei, országos, önkormányzati szintű rendezvények 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) h) pont (a vármegyei 
önkormányzatok érdekképviseleti szerve) 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

nem 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

Valamennyi 2014-20-as, így KÖFOP MB-ben is 

Megjegyzés Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége és a Megyei Jogú 
Városok Szövetsége együttesen biztosítja a vármegyei önkormányzatok 
érdekképviseletét. 
256/2021. (V. 18.) korm. rendelet 35. §. (1) bekezdés h) pontjára 
hivatkozva a megyei önkormányzatok érdekképviseleti szerv kategóriát a 
Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége és a Megyei Jogú 
Városok Szövetsége együtt fedi le. A Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló2011. évi CLXXXIX. törvény (Ötv.) 131. § (1)-(2) 
bek.  alapján : 



 

 

 
„Az országos önkormányzati érdekszövetségek jogalkotási feladatokra, 
intézkedések megtételére vonatkozó javaslatot tehetnek, konzultációt 
folytathatnak a Kormánnyal a helyi önkormányzati rendszert, valamint a 
helyi önkormányzatok által ellátott közszolgáltatásokat érintő stratégiai 
kérdésekről és a központi költségvetés önkormányzatokat érintő 
kérdéseiről. 
(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában azokat a szervezeteket kell országos 
önkormányzati érdekképviseleti szervezeteknek tekinteni, amelyek közül 
a) a megyei önkormányzatok érdekképviseletét ellátó szövetségnek 
legalább tizenhárom tagja megyei önkormányzat; 
b) a megyei jogú városok érdekképviseletét ellátó szövetségnek legalább 
tizenöt tagja megyei jogú város önkormányzata;” 
 
A MÖOSZ-nak mind a tizenkilenc vármegye (Budapestet ide nem 
számítva), az MVSZ-nek pedig mind a huszonöt megyei jogú város a tagja, 
így ez teljes lefedettséget jelent. 
 

 
 

4. Magyar Természetvédők Szövetsége / ZöldCivil 

Működés kezdete 1989.07.01 

Tagok száma 112 tagszervezettel rendelkezik 

Tevékenység környezetvédelmi tevékenység 

Szakmai eredmények Kiemelkedő figyelmet fordítanak az éghajlatváltozás hatásainak 
mérséklésére, a fenntarthatósági szempontok integrálására a 
szakpolitikákba, a génmódosítás-mentes és természetbarát 
mezőgazdaság támogatására, a káros infrastruktúra és ipari beruházások 
elleni fellépésekre, a magukat zöldre festő környezetpusztító óriás cégek 
és bankok leleplezésére, a polgárok és kiemelten az ifjúság környezeti 
oktatására és nevelésére 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Rovaratlasz - Tények és számadatok barátainkról és ellenségeinkről a 
gazdálkodásban 2022 
Húsatlasz - A fogyasztásra kerülő állatok – a tények és az adatok tükrében 
2022 
Energiatudatos Háztartási Kisokos 
Amikor a természet igazít útba 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Gömörszőlős, 2022. december 9.- természetvédelem és biodiverzitás 
konferencia 
Közösségi energia a gyakorlatban - az első év tanulságai" konferencia - 
2022. május 31 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

környezetvédelmi partner 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

2014-2020-as KÖFOP, VP, EFOP, MAHOP MB-ben 

Ernyőszervezethez való 
kapcsolata 

ZöldCivil szervezeten belüli tagszervezet a Magyar Természetvédők 
Szövetsége 
 



 

 

Kiválasztás indoklása A DIMOP Plusz 6. Partnerségi fejezetében szereplő vállalások teljesítése 
érdekében, a Magyar Természetvédők Szövetségének (MTVSZ) 
kiválasztásával, a környezetvédelem területén aktív tevékenységet 
folytató civil szervezet kapna helyet a DIMOP Plusz MB-ben. Az MTVSZ a 
környezeti problémák okaira akarja ráirányítani a döntéshozók és az 
állampolgárok figyelmét közösségi akciókkal, hiteles szakmai 
rendezvényekkel, megalapozott tanulmányokkal és kiadványokkal, célzott 
lobbi tevékenységgel. Már a KÖFOP MB-ben is aktív, konstruktív tag volt. 

 
 

5. Autonómia Alapítvány / EGALIPE- Hálózat a Romák Egyenlőségéért  

Működés kezdete 2021 

Tagok száma 15 szervezet 

Tevékenység Célja egy új roma stratégia alapjainak a lerakása, melyhez bevonják a 
témához hozzászólni szándékozó roma és fejlesztő szervezeteket, 
kormányzati szereplőket, független, döntések előkészítésében járatos 
elemző intézeteket, majd az anyagot társadalmi vitára bocsátják. 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Egy új roma stratégia alapjait szeretnék közösen megfogalmazni, a 
témában tartott eddig találkozókról bővebben itt: 
https://www.egalipe.hu/tevekenysegeink/ 
Tagszervezeteik: 
Romák Magyarországért 
Autonómia Alapítvány 
Bagázs Közhasznú Egyesület 
Gyerekesély Közhasznú Egyesület 
InDaHouse Hungary 
Partners Hungary Alapítvány 
Polgár Alapítvány az Esélyekért 
Romaversitas Alapítvány 
Számá Dă Noj – Vigyázz Reánk ! Egyesületet 
Uccu Roma Informális Oktatási Alapítvány 
Utcáról Lakásba! Egyesület 
Van Helyed Alapítvány 
Idetartozunk Egyesület 
Oltalom Sportegyesület 
JövőKép Egyesület 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) l) pont (civil szervezetek) 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

társadalmi befogadás elősegítéséért felelős szervezet 
a megkülönböztetés mentesség elősegítéséért felelős szervezet 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

nem 

Ernyőszervezethez való 
kapcsolata 

EGALIPE- Hálózat a Romák Egyenlőségéért belüli tagszervezet az 
Autonómia Alapítvány 
 

Kiválasztás indoklása Hivatkozva az Alapjogi Charta, (EU) 2021/1060 Rendelet 39. cikk (1) és 8. 
cikk (1) c) –ra az EGALIPE ernyőszervezetként a 15 tagszervezete közül 
a legmegfelelőbb tagot tudja delegálni a DIMOP Plusz MB-be, illeszkedve 
ezáltal az OP 6. fejezetében vállaltakhoz (társadalmi befogadás valamint 
a megkülönböztetés mentesség elősegítése) 
 

https://www.egalipe.hu/tevekenysegeink/


 

 

A Bizottság előterjesztése a romák befogadásának témájában: 
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-
inclusion-and-participation-eu_hu#jelent%C3%A9sek 
 
A Bizottság Közleménye az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak 
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/roma-equality-
inclusion-and-participation.html 
 
Az egyenlőségközpontú Unió építése a Bizottság egyik fő prioritása. A 
közlemény a nagyobb és gyorsabb előrehaladás érdekében új uniós 
romastratégiai keretet határoz meg, és előremozdítja az egyenlőséget, a 
társadalmi-gazdasági befogadást és a romák 
hathatós részvételét. A méltányosság és a befogadás megvalósítása az 
erőforrások nagyobb mértékű felhasználását és jobb elosztását, valamint 
a roma közösségek, valamennyi kormányzati szint, ágazat és érdekelt fél 
bevonását és partnerségét követeli meg. 

 
 

6. Pályázat-alapjogi szervezet bevonására 

Tekintettel arra, hogy a pályázati felhívásra 2023. február 28-ig pályázat nem érkezett be, így más 
módon kell gondoskodnunk alapjogi szervezet bevonásáról a DIMOP Plusz MB-be, ezzel kapcsolatban 
folyamatos az egyeztetés a Központi Koordinációval. 
 
 

7. Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége/FESZT- Fogyatékos Emberek 

Szervezeteinek Tanácsa 

Működés kezdete 1988.01.01 

Tagok száma 21 tagegyesület 

Tevékenység Az Alkotmányban, a Munka Törvénykönyvéről szóló törvényekben 
meghatározott jogok a vakok és gyengénlátók körében történő 
megvalósulásának országos szintű elősegítése 

Szakmai eredmények Ingyenes hangoskönyv kölcsönzési lehetőség online 
Ingyenes és egyedülálló Braille-könyv kölcsönzési lehetőség  
Segédeszközbolt - Több száz féle, a látássérültek mindennapjait, a 
közlekedést, háztartásvezetést, vagy a szabadidő hasznos eltöltését 
segítő termék vásárol 
Otthonfelújítási támogatás akadálymentesítési munkákra 
Vakvezetőkutya kiképzés 
Jogsegélyszolgálat 
Rehabilitációs, fejlesztő szolgáltatások 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Bieber Mária – Bevezetés a Braille-írás-olvasás „rejtelmeibe” 
Hogyan segíthetek c. tájékoztatófüzet 
Vakok Világa folyóirat 
Múlt, Jelen, Jövő című verseskötet 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Szemléletformáló programok - Mosolyvár, Rákosmezei Ebkavalkád 
rendezvényen 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 

a fogyatékossággal élő személyek jogai elősegítéséért felelős szervezetek 
a megkülönböztetés mentesség elősegítéséért felelős szervezet 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hu#jelent%C3%A9sek
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hu#jelent%C3%A9sek
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hu#jelent%C3%A9sek
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/roma-equality-inclusion-and-participation.html
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/roma-equality-inclusion-and-participation.html


 

 

szerepel-e a terület 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

KÖFOP MB 

Ernyőszervezethez való 
kapcsolata 

FESZT- Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanácsán belüli 
tagszervezet 
a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége 
 

Kiválasztás indoklása A DIMOP Plusz 6. Partnerségi fejezetében szereplő vállalások teljesítése 
érdekében, a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetségének 
kiválasztásával, a fogyatékossággal élő személyek érdekképviseleti 
szervezete kapna helyet a DIMOP Plusz MB-ben. Az MVGYOSZ országos 
szinten működő, a látássérült emberek érdekében 
tevékenykedő egyesületek szövetsége, amely a látási fogyatékossággal 
élő személyek érdekképviseletével, az ezen célcsoport igényeire épülő 
szolgáltatások nyújtásával foglalkozik, továbbá támogatja a tagszervezetei 
által vállalt célok és feladatok teljesülését. Már a KÖFOP MB-ben is aktív, 
konstruktív tag volt. 
 

 
 

8. Magyar Nők Szövetsége 

Működés kezdete 1988.01.01 

Tagok száma n.a. 

Tevékenység szakmai, gazdasági érdekképviseleti tevékenység 

Szakmai eredmények Fellép minden olyan társadalmi megnyilvánulás ellen, amely nyíltan vagy 
burkoltan akadályozza a nők hivatásbeli vagy közéleti szerepvállalását. 
Támogatja a nők minél nagyobb arányú részvételét a közéletben. 
A Magyar Nők Szövetsége olyan foglalkoztatáspolitikát szorgalmaz, amely 
a nők számára sokszínű, rugalmas munkavállalási lehetőségeket biztosít. 
Segíti a nők munkaerő-piaci arányának növelését, a munkaerő-piac 
igényeihez igazodó átfogó és minden nő számára elérhető átképzéseket, 
továbbtanulási lehetőségeket. 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Nőpont Hálózat - egy adott településen több társadalmi szervezettel is 
köthet együttműködést 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

VIP üzleti klub – 2018.09.14. 
“Nők az üzleti életben” – VIP üzleti klubest 
Nemzetközi Nőnap – 2017. március 8. 
“Hol laknak és hány évesek az Érzelmek?” – Tavaszköszöntő program 
“SHE MERCEDES” – Magyar Nők Szövetsége VIP Klub alapítóest 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

a nemek közötti egyenlőség elősegítéséért felelős szervezet 
a megkülönböztetés mentesség elősegítéséért felelős szervezet 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

2014-2020-as KÖFOP, GINOP, VEKOP, TOP, VP, MAHOP MB-ben 

Kiválasztás indoklása A DIMOP Plusz 6. Partnerségi fejezetében szereplő vállalások teljesítése 
érdekében, a Magyar Nők Szövetségének kiválasztásával, a nemek 
közötti egyenlőség és a megkülönböztetés mentesség elősegítéséért 
felelős szervezet kapna helyet a DIMOP Plusz MB-ben. A Szövetség fellép 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Egyes%C3%BClet
https://hu.wikipedia.org/wiki/L%C3%A1t%C3%A1s


 

 

minden olyan társadalmi megnyilvánulás ellen, amely nyíltan vagy 
burkoltan akadályozza a nők hivatásbeli vagy közéleti szerepvállalását. 
Több évtizede tagja a Nemzetközi Nőtanácsnak (ICW-CIF) és az Európai 
Nőtanácsnak (ECIW-CIF). Már a KÖFOP MB-ben is aktív, konstruktív tag 
volt. 
A Magyar Nők Szövetségét azért tartjuk ideális tagnak a DIMOP Plusz MB-
ben, mert 1989-től tevékenykedik a nők jogainak és érdekeinek 
védelmében, számos rendezvény, publikáció kötődik a szervezethet. 
Tagjainak beszámol az esélyegyenlőség szempontjából fontos 
eseményekről. 

 
 

9. Felnőttképzők Szövetsége 

Működés kezdete 1992 

Tagok száma 42 tagszervezettel alakult 
Azóta 160 fős tagszervezettel rendelkezik 

Tevékenység hazai felnőttképzés legnagyobb szakmai érdekképviselet 

Szakmai eredmények - Érdekképviselet 

 az FVSZ rendszeresen folytat egyeztető tárgyalásokat az NGM, 
NSZFH, FSZB és más felnőttképzésben érintett 
hivatalokkal/szervezetekkel, melyek során jogszabályi 
állásfoglalásokat kér, módosításokért folyamodik, valamint a 
Tagság és Hivatalok felkérésére különböző javaslatokat állít 
össze a Fktv. és egyéb releváns rendeletek kapcsán) 

 A Nemzeti Képesítési Bizottság állandó bizottsági tagjaként a 
szakképzés - felnőttképzés aktualitásairól egyeztet és tesz 
javaslatot az ülések során. 

- Minőség minőségbiztosítási rendszer: MIR Kézikönyv  
- Etikai Bizottság  
- Szakmai adatbázis, hirdetési felület biztosítása, jogszabály- és 

pályázat figyelés (www.fvsz.hu) 
- Éves előfizetéssel megrendelhetők a Microsoft oktatási licencei 

FVSZ Online (értesítések küldése: hírek, jogszabályok, 
pályázatok, rendezvények, tagsági felhívások) 

- FVSZ-es EU-s projektek (konzorciumi tagként): 
- Szakmai együttműködő partnerek: 
- FSZOE (Felnőttképzési Szakértők Országos Egyesülete 

szakértői segítség a tagságnak) 
- IPOSZ (Ipartestületek Országos Szövetsége szakmai 

együttműködés évtizedek óta) 
- IVSZ (Szövetség a Digitális Gazdaságért a digitális 

felnőttképzésért) 
- Tempus Közalapítvány (pályázati lehetőségek) 

 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Szakmai konferenciák (minden évben két – a tagság számára ingyenes – 1-
2 napos Szakmai konferenciát szerveznek) 
 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35. § j) a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek 

https://www.fvsz.hu/


 

 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

gazdasági és szociális partner – oktatás és képzési szektor 

Kiválasztás indoklása A VSZ 2016-ban nyitott az új gazdasági kihívásokra és megfogalmazta 
szakmai részvételét az Irinyi tervben. Első lépésként a digitális munkaerőpiac, 
a zöld gazdaság és az e-health területén állít fel munkacsoportokat. Az FVSZ 
két elnökségi tagja részt vett a Digitális Oktatási Stratégia (DOS) felnőttkori 
tanulás pillérjének kidolgozásában. Mindezekre tekintettel valamint arra, hogy 
a  256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet 35. § j) alapján gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek delegálnak tagot az MB-be, valamint a DIMOP Plusz 
4. prioritás e) és g) egyedi célkitűzéseihez igazodva a Felnőttképzők 
Szövetségének kiválasztásával az OP 6. fejezetében vállaltak maradéktalanul 
teljesülhetnek azáltal, hogy a MB munkájában képviseltetik szellemiségüket a 
minőségi képzés tekintetében.  

 

10. MTA Közoktatás Fejlesztési Kutatási Program 

Működés kezdete A Magyar Tudományos Akadémia elnökének 10 /2022. (IV. 14.) számú 
határozata, amely 2022. április 15-én lép hatályba. 

Tagok száma 734 

Tevékenység A Magyar Tudományos Akadémia a legnagyobb közbizalommal övezett 
intézmény Magyarországon, mely a tudomány művelésével, 
támogatásával és képviseletével kapcsolatos országos közfeladatokat lát 
el. Önkormányzati elven alapuló, jogi személyként működő köztestület.  
A Magyar Tudományos Akadémia küldetésében megfogalmazza, hogy a 
nemzet tanácsadójaként kíván részt venni a hazai 
közoktatásfejlesztésben, különös tekintettel a kutatói utánpótlás 
biztosítására. A MTA hosszú távú stratégiai feladatának tekinti a 
közoktatás-fejlesztési kutatási program működtetését és népszerűsítését. 
A pályázati rendszerrel (Közoktatás Fejlesztési Kutatási Program) segíteni 
kívánja a hazai közoktatási módszerek nemzetközi szintre való emelését 
és be kívánja vezetni a szakmódszertani fejlesztések gyakorlatába azt a 
bizonyítékokon alapuló szemléletet, miszerint csak olyan oktatási 
módszereket vezetnek be a közoktatásba, amelyek hatékonysága 
tudományos módszerekkel (mérésekkel és késéletekkel) hitelt érdemlően 
bizonyított. 
A Magyar Tudományos Akadémia jelentős erőfeszítéseket tesz, hogy 
programokkal, pályázatokkal járuljon hozzá a kutatói és az egyetemi 
oktatói életpályát választó nők szakmai előmenetelének segítéséhez. Cél 
az akadémikus nők arányának a növelése is. 

Szakmai eredmények Az MTA a Kutatóhelyeket Minősítő Tanács javaslata alapján tudományos 
munkák elismeréseként Kiválónak Elismert Kutatóhely minősítést 
adományoz 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

MTA Lendület Program 
Fiatal Kutatók Akadémiája 
Világgazdasági Tudományos Tanács 
Közoktatás-fejlesztési Kutatási Program 
Nemzeti Víztudományi Program 
Bolyai mentorprogram 
NKFIH_PD mentorprogram 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Kutatók Éjszakája 2022 
 



 

 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek) 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

oktatási és képzési szektor - különös tekintettel az OP 4. prioritás e) és g) 
egyedei célkitűzésre 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

 

Kiválasztás indoklása A DIMOP Plusz 6. Partnerségi fejezetében szereplő vállalások teljesítése 
érdekében, az MTA Közoktatás Fejlesztési Kutatási Program 
kiválasztásával az oktatás és képzés területén aktív tevékenységet 
folytató civil szereplő kapna helyet a DIMOP Plusz MB-ben. Több 
kutatócsoporttal rendelkezik, melyből kiemelendő az MTA-SZTE Digitális 
Tanulási Technológiák Kutatócsoport, 

 
 

11. Magyar Szakszervezeti Szövetség 

Működés kezdete 2013. december 6. 

Tagszervezetek http://www.szakszervezet.net/tagszervezetek 

Tevékenység A szövetség célja a szövetséget alkotó tagszervezetek tagjainak (ideértve 
a tagszervezetekben tagsággal rendelkező egyesületek tagjait is, a 
továbbiakban együttesen: a tagszervezetek tagjai) foglalkoztatásra 
irányuló jogviszonyával kapcsolatos érdekeinek előmozdítása és 
megvédése, valamint a jelenlegi, a leendő és a volt munkavállalók 
társadalmi, gazdasági, szociális és kulturális érdekeinek átfogó 
képviselete és érvényesítése. 
 
a) részt vesz az országos szintű érdekegyeztetésben, annak keretében 
érdekképviseleti és érdekérvényesítési feladatokat lát el, 
b) támogatja a szövetséget alkotó tagszervezetek és azok tagjai 
érdekérvényesítését, 
c) együttműködik más érdekképviseleti szervezetekkel és civil 
szervezetekkel, 
d) a szövetséget alkotó tagszervezetek számára jogi, gazdasági, 
humánerőforrás-gazdálkodási, informatikai és más, a működésükkel 
összefüggő szolgáltatásokat nyújt, 
e) saját tisztségviselői, valamint a szövetséget alkotó tagszervezetek, 
továbbá azok tagjai tisztségviselői számára képzési szolgáltatásokat nyújt, 
f) elősegíti a szövetséget alkotó tagszervezetek együttműködését, 
g) a szövetséget alkotó tagszervezetek tagjai számára – a szövetséget 
alkotó egyes tagszervezetek igénye és megbízása alapján – különösen 
gazdasági, jogi, szociális, társadalombiztosítási, kulturális, 
tömegkommunikációs, informatikai, műszaki, tudományos, munka- és 
környezetvédelmi, sport, egészségügyi, gyermek- és ifjúságvédelmi, 
üdültetési, illetve egyéb szolgáltatásokat nyújthat, 
h) ellátja a szövetség nemzetközi szervezeti tagságából adódó 
feladatokat, 
i) az a)-h) pontban meghatározott feladatainak ellátása érdekében területi 
képviseleteket működtet, 
j) az a)-h) pontban meghatározott feladatainak ellátása érdekében 
alapítványt, illetve gazdasági társaságot hozhat létre és működtethet, 
illetve szövetséghez csatlakozhat. 



 

 

 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek) 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

gazdasági és szociális partner - munkavállalói oldal 

Kiválasztás indoklása Az (EU) 2021/1060 Rendelet 39. cikk (1) és 8. cikk (1) értelmében a 
Monitoring Bizottságban biztosítani kell a partnerek, köztük a gazdasági 
és szociális partnerek képviseletét. Erre tekintettel indokolt, hogy a 
munkavállalói oldal képviseletét a Monitoring Bizottságban a Magyar 
Szakszervezeti Szövetség munkavállalói oldala által delegált tagja lássa 
el. 

 
 

12. Magyar Innovációs Szövetség 

Működés kezdete 1991.01.07 

Tagok száma Közgyűlés: 5 fő 
Felügyelő bizottság: 4fő  
Választmány: 47 fő 
Elnökség:16 fő 
Ügyvezető Igazgató Titkárság: 4 fő 
Összesen: 76 fő 

Tevékenység szakmai, gazdasági érdekképviseleti tevékenység 

Szakmai eredmények Elősegíti, hogy a kutatás, a fejlesztés, a tervezés és a gazdálkodás egyéb 
területén az állandó megújulásra való törekvés igazi érdemi erőforrása 
legyen a magyar gazdaságnak 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

- A Magyar Innovációs Szövetség 2011-ig minden évben megjelentette az 
előző év innovációs eseményeit bemutató kiadványát. 
- Az üzleti tanácsadási ágazat jellemzőinek és innovációs modelljének 
felvázolása 
- Innováció menedzsment kézikönyv 
- Magyar Innovációs Nagydíj megalapítása 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Innovációs Technológiai Üzleti Terv Verseny 
THE Roadshow - tehetségkutató és tudomány-népszerűsítő rendezvény 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdek-képviseleti szervek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

gazdasági és szociális partner – kutatás-fejlesztési és innovációs szektor 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

nem 



 

 

Kiválasztás indoklása A Magyar Innovációs Szövetség szakmai és munkaadói érdekvédelmi 

szervezet, tevékenységének középpontjában - tagvállalatainak 

célkitűzéseivel egyezően - az innováció gazdaságélénkítő szerepe áll, 

közreműködik a hazai K + F és innovációpolitika alakításában. 

Kiválasztásával, a DIMOP Plusz 6. Partnerségi fejezetében szereplő 

vállalásoknak kívánunk eleget tenni, tekintettel arra, hogy a Magyar 

Innovációs Szövetség felkérésével az innovációs szféra egészének 

szakmai érdekképviseletét ellátó szervezet kapna helyet a DIMOP Plusz 

MB-ben. 

 
 

13. Energiagazdálkodási Tudományos Egyesület (ETE) 

Működés kezdete 1949 

Tagok száma Egyesület az alábbi belső szervezeti egységekre épül: 
- szakmai szervezetek („Szakosztályok”), és 
- területi szervezetek. 

Tevékenység Az egyesület létrehozásának és működésének legfontosabb célja, hogy az 
országos és helyi állami energetikai közfeladatok megoldását, a 
gazdaságos és környezetkímélő energiagazdálkodást elősegítse az 
energetika különböző szakterületein dolgozó szakemberek tudományos 
és szakmai együttműködésének megszervezésével. 

Szakmai eredmények Az egyesület több száz szakember szakmai tevékenységét fogja össze a 
hazai energiatermelő, szolgáltató és felhasználó vállalatok, a 
szakterülethez kapcsolódó egyetemi tanszékek, intézmények köréből. Az 
ETE feladatának tartja, hogy figyelemmel kísérje az EU-ban folyó 
jogalkotást, szakmai javaslatokkal támogassa a hazai álláspontok 
kialakítását, majd az európai szintű jogszabályok hazai honosítását. Az 
ETE, mint szakmai civil szervezet együttműködik az energetika terén 
működő hasonló szervezetekkel. 
 

- tanácsadás az energiapolitikai döntéshozók részére az Európai 
Unió irányelveinek megfelelő szabályozási környezet kialakítása 
érdekében. 

- tanácsadás a felhasználók biztonságos, megfelelő minőségű és 
gazdaságos távhőellátása érdekében az objektív, átlátható és 
hátrányos megkülönböztetéstől mentes szabályozás kialakítása 
érdekében, a fogyasztóvédelem, az energiahatékonyság, az 
energiatakarékosság és környezetvédelem követelményeire 
figyelemmel 

- a megújuló energiaforrások használatának, részarányának 
növelésével a környezetvédelem szempontjainak megfelelő, 
biztonságos energiatermelés elősegítése; a legmodernebb 
technológiák előnyeit felhasználó erőművi megoldások 
kidolgozása, illetve terjesztése Magyarországon; 

 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

 Energiagazdálkodási szakfolyóirat - Az Energiagazdálkodás című 
szakfolyóirat a hazai energetikai szakemberek egyik fontos szakirodalmi 
forrása. 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

- Klímaváltozás, Energiatudatosság, Energiatakarékosság, 
KLENEN ’22 Konferencia 

- VIII. Villamos energia konferencia 
- Energiagazdálkodási Tudományos Egyesület Vízenergia 



 

 

hasznosítás szakmai nap 
- Magyar Tudomány Ünnepe Tudomány és Parlament: A nemzeti 

energiapolitika stratégiai kihívásai. Előadások és kerekasztal-
beszélgetés 

- XXVI. Épületgépészeti Napok 
- 32. Távhő Vándorgyűlés 
- Bányagépész Konferencia 

 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) l) pont (civil szervezetek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

energetika 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

nem 

Kiválasztás indoklása Tekintettel arra, hogy az ETE céljai között szerepel az országos és helyi 
energetikai feladatok megoldásának elősegítése valamint a tagok 
energetikai ismereteinek bővítése, a szakmai és általános tájékozottság 
növelése, az energetika szakmai képviselete, úgy gondoljuk, hogy a 
DIMOP OP 6. fejezetében vállaltakkal összhangban az energetikai szektor 
egészének szakmai érdekképviseletét ellátó szervezet kapna helyet a 
DIMOP Plusz MB-ben (különös tekintettel a DIMOP Plusz 2. prioritására) 
 

 
 

14. IVSZ- Szövetség a Digitális Gazdaságért (IVSZ) 

Működés kezdete 1990.12.04 

Tagok száma Elnökség (13) 
Elnöki tanácsadók (3) 
Operatív vezetés (3) 
Iroda (16) 
Munkacsoportok (17) 
356 tagszervezetük van 

Tevékenység szakmai, gazdasági érdekképviseleti tevékenység 

Szakmai eredmények Az információs és kommunikációs technológia (továbbiakban IKT) 
szakterület fejlődésének, megismertetésének elősegítése, a 
tagszervezetek szakmai, iparági érdekeinek hatékony képviselete, 
továbbá az IKT és IKT-elektronikai iparág hazai és nemzetközi 
elismertségének növelése, valamint IKT kutatás fejlesztés és innováció 
elősegítése, támogatása és végzése. 
Szakpolitikai és ágazati ügyek gondozása, piacbővítési tevékenység 
közös IVSZ erőforrásokból, a tagság támogatásával 
Szakmai ügyek felvetése, folyamatok befolyásolása, politikai közbeszéd 
tematizálása, munkacsoport tevékenységeken keresztül tagi részvétellel 
Eszkaláció, sérelmek, piaci anomáliák kezelése az IVSZ ernyő védelme 
alatt. 
Direkt előnyök, tagi hálózat elérése, kedvezmények, konferenciák, 
mentoring 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

Javaslatcsomag a digitalizáció felgyorsítására (2022) 
https://kamaraonline.hu/javaslatcsomagot-keszitett-az-ivsz-a-
digitalizacio-felgyorsitasara/ 

https://kamaraonline.hu/javaslatcsomagot-keszitett-az-ivsz-a-digitalizacio-felgyorsitasara/
https://kamaraonline.hu/javaslatcsomagot-keszitett-az-ivsz-a-digitalizacio-felgyorsitasara/


 

 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

SMART konferenciák, TECHference, KKV-khoz kapcsolódó események, 
Service Design Day, Telekommunikációs tagozatülés, Brandfestival, 
Neumann Konferencia, Tech Jobs Fair, FINTECHSHOW, HVCA, Portfolio 
Banking Technology, Impact Conference, stb. 
Bővebben: 
https://ivsz.hu/esemenyek/ 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

gazdasági és szociális partner – kutatás-fejlesztési és innovációs szektor 
gazdasági és szociális partner – telekommunikációs és informatikai 
szektor 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

KÖFOP MB 

  

Ernyőszervezethez való 
kapcsolata 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségén (MGYOSZ) belüli 
tagszervezet az Informatikai, Távközlési és Elektronikai Vállalkozások 
Szövetsége  
 

Kiválasztás indoklása A Szövetség a technológiai vállalkozások és non-profit társ- és szakmai 
szervezetek tevékenységét összehangoló, segítő és támogató 
demokratikus, önkormányzati elv alapján működő szakmai érdekvédelmi 
és –képviseleti szervezet. Kiválasztásával, a DIMOP Plusz 6. Partnerségi 
fejezetében szereplő vállalásoknak kívánunk eleget tenni, tekintettel arra, 
hogy a szervezet célja az információs és kommunikációs technológia 
szakterület fejlődésének, megismertetésének elősegítése, a 
tagszervezetek szakmai, iparági érdekeinek hatékony képviselete, 
továbbá az infokommunikáció, digitalizáció hazai és nemzetközi 
elismertségének növelése, valamint IKT kutatás fejlesztés és innováció 
elősegítése, támogatása.  

 
 

15. Informatika a Látássérültekért Alapítvány 

Működés kezdete 2000 

Tevékenység Az alapítvány célja, hogy a Magyarországon élő látássérült embereket a 
szükséges segédeszköz-szoftverekkel ellátott, korszerű számítógépes 
rendszerekhez juttassa. 
Célja továbbá a számítástechnika legújabb eredményeinek 
hozzáférhetővé tételével biztosítani a látássérült emberek sikeres 
részvételét az oktatásban és képzésben, növelni a számukra elérhető 
munkalehetőségek számát és javítani munkahely-megtartási esélyeiket. 
Valamint további célja azoknak a természetes és jogi személyeknek a 
támogatása, akik olyan info-kommunikációs technológiákat és eszközöket 
fejlesztenek vagy szolgáltatásokat nyújtanak, amelyek a látássérült 
személyek számára segédeszközül szolgálhatnak, vagy 
esélyegyenlőségük megvalósulását segíthetik elő. 

Szakmai eredmények 2019 októberében az ország licenc adományozási programmal az 
Informatika a Látássérültekért Alapítvány bronz minősítést nyert a 16. 
alkalommal meghirdetett legrangosabb megmérettetés, a Nemzetközi 
Üzleti Díjak (International Business Awards) versenyén, nonprofit 
kategóriában. 

Tudományos 
munkásság/ 

nr 

https://ivsz.hu/esemenyek/


 

 

publikációk/megjelenés
ek 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

Tandem nap, Robo braille 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

256 /2021 (V. 18) Korm rendelet 35§ (1) j) pont (a gazdasági és szakmai 
érdekképviseleti szervek)  

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

a fogyatékossággal élő személyek jogai elősegítéséért felelős szervezetek 
a megkülönböztetés mentesség elősegítéséért felelős szervezet 

Kiválasztás indoklása Hivatkozva az Alapjogi Charta, valamint a fogyatékossággal élő 
személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény végrehajtása és alkalmazása 
a 2010/48/EK tanácsi határozattal összhangban (EU) 2021/1060 Rendelet 
39. cikk (1) és 8. cikk (1) b) bekezdésekre. 
Az Alapítvány kiválasztásával, a DIMOP Plusz 6. Partnerségi fejezetében 
szereplő vállalásoknak kívánunk eleget tenni. Tekintettel arra, hogy a 
szervezet célja info-kommunikációs fejlesztések legújabb eredményeinek 
hozzáférhetővé tétele, valamint az IKT eszközök akadálymentes 
használhatóságának megteremtésével biztosítsa a látássérült személyek 
sikeres részvételét az oktatásban és képzésben, növelje a látássérült 
személyek számára elérhető munkalehetőségek számát, javítsa a 
látássérült személyek munkahely megtartási esélyeit, lehetővé tegye a 
látássérült személyek még teljesebb körű kulturálódását, kikapcsolódását 
és életvitelük megkönnyítését, valamint a civil szerveződésekben való 
részvételüket. 

 
 

16. Korrupcióellenes Munkacsoport 

Az Integritás Hatóság létrehozta a Korrupcióellenes Munkacsoportot, ami részben civil tagokból álló, 
konzultatív szerepet betöltő testület. A tagok kiválasztásánál elvárás volt a korrupció megelőzése és 
korrupció elleni küzdelem, átláthatóság, közbeszerzési eljárások, a munkacsoport feladataihoz 
kapcsolódó emberi jogok védelme, valamint bűnüldözés területén szerzett tapasztalat. Ez a tapasztalat 
a DIMOP Plusz megvalósításának nyomonkövetése kapcsán is releváns. A DIMOP Plusz OP 
végrehajtás szabályszerűsége és hatékonysága szempontjából, a DIMOP Plusz MB-ben teljes jogú 
tagként kértük felkérésre a közfinanszírozás átláthatóságát elősegítő civil szervezetet A delegálásra 
vonatkozó felkérés a Munkacsoport civil tagjainak szól.  
 

Működés kezdete 2022.12.13. 

Tagok száma 20 

Tevékenység A Munkacsoport az Integritás Hatóság mellett működő elemző, 
javaslattevő, véleményező és döntéselőkészítő feladatokat ellátó testületi 
szerv, amely 
tevékenységében független a Hatóságtól. 

Szakmai eredmények még nr 

Tudományos 
munkásság/ 
publikációk/megjelenés
ek 

még nr 

Mely rendezvényeken 
képviselteti magát 

még nr 



 

 

Jogszabályi hivatkozás 
a kiválasztás 
indokolására 
 

2022. évi XXVII. törvény 48. §- 63. § (vagy máshogy megfogalmazva: az 
európai uniós költségvetési források felhasználásának ellenőrzéséről 
szóló 2022. évi XXVII. törvény második része szól a korrupcióellenes 
munkacsoportról A 48. § (1) szerint a Hatóság mellett Korrupcióellenes 
Munkacsoport működik) 

DIMOP Plusz 6. 
Partnerségi fejezetében 
szerepel-e a terület 

civil társadalom 

Volt-e tag valamely MB-
ben 

még nem 

Kiválasztás indoklása A DIMOP Plusz OP végrehajtás szabályszerűsége és átláthatósága, 
hatékonysága szempontjából releváns az Integritás Hatóság által 
létrehozott Korrupcióellenes Munkacsoport MB tagsága. 

 
 

 

 


