Az Allami Szamvevészék jelentése a feln6ttképzésrol

2006 és 2009 kozott a hazai felndttképzés bonyolult €s hianyos volt, az intézményrendszer
pedig erdsen tagolt maradt a miikddés kereteinek gyakori véltoztatdsa ellenére is — allapitotta
meg az Allami SzamvevOszék (ASZ) tavaly év végén kiadott jelentése.

Az ASZ helyszini ellendrzésének szempontjait az ASZKUT 2009-ben készitett , A
felnottképzési rendszerek hatékonysdaga nemzetkozi dsszehasonlitasban™ cimii tanulmanya
alapjan dolgozta ki. A vizsgélat nem a teljes feln6ttképzési agazatot érintette, kizarolag a
tamogatott képzést megvaldsito, iskolarendszeren kiviili, szakmai képzést megalapoz6 vagy
azt nyujtdo képzéseket iranyitd, szervezd és lebonyolitd szervekre terjedt ki — olvashato a
jelentésben. A vizsgalat célja annak értékelése volt, hogy a kozpénzbdl megvaldsulod
felnottképzés eredményes volt-e a gazdasag munkaerdigényének kielégitése szempontjabol,
hogy az oOnkormanyzati fenntartdsu vagy alapitasu szakképzO szervek milyen aranyban
bekapcsolddtak felnéttképzeésbe, illetve, hogy a felndttképzés meghatarozott feltételrendszere
¢s a felnéttképzési célok megvalosultak-e.

A jelentés megallapitotta, hogy a modulrendszerii Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ), illetve a
moduléris képzés bevezetése megteremtette a rugalmasabb képzés lehetéségét, ugyanakkor a
felnottképzéssel kapesolatos jogszabalyok valtoztatdsa néhol a gazdasag munkaerd igényeivel
¢s a felnottképzési feladatok megvalositasaval szemben hatott. Kiemeli, hogy a feln6ttképzési
torvény a szadmtalan modositds ellenére sem hatdrozta meg a tamogatott képzések
eredményességi €s hatékonysagi elvarasait, és az egész ¢€leten at tartd tanulas hosszu tavu
fejlesztési iranyait.

A tobbszintii és esetenként kozvetett iranyitasi mod miatt a felndttképzésben kozremiikodo
szervezetek kapcsolata bonyolult volt, ami problémat jelentett a rendkiviil nagyszamu képzo
szervet magaban foglal6 rendszerben.

A felnéttképzési forrasok nem kovették az allaskeresOk létszdmanak emelkedését és nem
segitettek kellden az elmaradott térségek felzarkdztatasat. A nyilvantartott allaskeresok havi
atlagos 1étszama 2006 és 2009 évre 42,8%-kal nétt, ellenben a felndttképzésért felelds
minisztérium altal kimutatott, felndttképzésre és a felnottképzés fejlesztésére forditott
allamhéaztartasi forrasok minddssze 2,1%-kal emelkedtek ugyanebben az iddszakban. A
regionalis munkatigyi kdzpontok altal nyljtott tamogatasok 13,2%-kal novekedtek. A vizsgalt
idészakban az allami pénzeszkozok felhasznaldsa nem csokkentette a régiok kozotti fejlettségi
kiilonbségeket — allapitja meg a jelentés.

Az Onkorményzati intézmények pénziigyi erdforrasaiknak csak kis részét kotottek le
felndttképzési célokra. Ugyan a gazdasag képzési igényeinek kozvetitését kivantak eldsegiteni
az Oonkormanyzatok altal alapitott TISZK-ek, azonban a vizsgalt térségi integralt szakképzo
kozpontok unids tamogatasbol képzohelyi kapacitasaik 4,2%-at forditottdk felndttképzésre
valamint az dllami forrdsokbol miikodtetett felndttképzd intézmények szervezeti
egylittmiikdése sem valosult meg.

Az ASZ ugy véli, hogy a tamogatott képzések szerkezet csak részben felelt meg a gazdasag
elvarasainak, bar az ilyen tanfolyamokon sikeresen vizsgazok elhelyezkedési aranya 2006-ban
49,6% volt, ami 2008-ra 53%-ra ndvekedett. A tdmogatott képzések hatékonysaga azonban
visszaesett, mert az egy elhelyezkedett hallgaté képzésre forditott tdmogatas 66%-kal
emelkedett ebben az iddszakban.

Az ASZ javasolja, hogy médositsék a felnéttképzési torvényt, és hatarozzak meg a timogatott
felndttképzés eredményességi €s hatékonysagi kovetelményeit, ezzel egylitt alakitsdk ki az
ezek mérését, értékelését timogatd informdacids rendszert. Javasolja tovabba, hogy a miniszter
feladatkore terjedjen ki a felndttképzés mukodtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges €s realizalt
forrasok felmérésére, szambavételére, értékelésére, a feladatok és a forrdsok Osszhangjanak
megteremtése érdekében.



