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FELNOTTKEPZOK SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA

1. § Bevezeto rendelkezések

(1) A Felnottképzok Szovetsége (tovabbiakban Szovetség) a tagszervezetei altal 1étrehozott
szakmai érdekvédelmi, tarsadalmi szervezet, amely az egyesiilési torvény szerint alakult
meg ¢s mikodik.

(2) A Szovetség a tagszervezetek érdekeinek képviseletére és védelmére, szakmai
egylttmikodésiik, fejlodésiik eldmozditasara, az egész ¢Eleten at tartd tanulas
programjanak kibontakoztatdsdra, a korszerli hazai felndttképzés rendszerének
megteremtésére, nemzetkozi kapcsolatainak épitésére jott 1étre.

(3) A Szovetség neve: Felnottképzok Szovetsége.

(4) A Szovetség roviditett neve: FVSZ

(5) A Szovetség székhelye: 1074 Budapest, Szovetség u. 37.

(6) A Szovetség bélyegzoje: a Szovetség neve ¢és emblémaja.

(7) A Szovetség emblémajanak leirasat az arculattervi kézikonyv tartalmazza.

(8) A Szovetség 6nallo jogi személy.

2. § A Szovetség céljai

(1) Az egész ¢leten at tartd tanulds hosszii tava politikdjanak ¢€s kozéptava
feltételrendszerének alakitasaban vald aktiv részvétel.

(2) A felnéttek képzésében résztvevd szervezetek legszélesebb korét tomoritve szakmai
érdekeik feltarasa és integralasa, a felndttképzéssel, oktatasszervezéssel foglalkozo egyéni
¢s tarsas vallalkozasok, intézmények ¢€s non-profit szervezetek szakmai érdekeinek
hatékony képviselete, kiillonos tekintettel a versenysemlegesség és az esélyegyenlOség
novelésére, megteremtésére.

3) A felndttképzés, a képzéshez kapcsolodd szolgaltatasok ¢és az oktatdsszervezés
szinvonalanak emelése, a szakmai tisztess€ég megorzése, feltarva és képviselve a
felnottképzésben résztvevok érdekeit is.
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(5) A felnéttképzés, oktatasszervezés jogi és gazdasagi feltételrendszerének javitasa.

(6) A felnottképzés eszkozrendszerének hatékony felhaszndldsaval, minta értékii programok
megvalositisdaval eldsegiteni a foglalkoztatds szintjének emelkedését.

(7) A tagsag informacidkkal torténd ellatasa.



3.§ A Szovetség feladatai

(1) A Szovetség alaptevékenysége:
- Szakmai érdekképviselet (TEAOR’08 9412 )

- Felnéttképzéssel kapcsolatos oktatdsi, tovabbképzési tevékenység (TEAOR’08 8559,
valamint 8532)

- Kiallitasok, bemutatok, konferenciak szervezése (T EAOR’08 8230)

- Szakmai, tudomdnyos szakértdi, tandcsadoi tevékenység (TEAOR’08 7490)

- Folyéirat, idészaki kiadviny kiaddsa (TEAOR’08 5814)

- Konyvkiadds (TEAOR’08 5811)

- Tarsadalomtudomdnyi humadn kutatds, fejlesztés (TEAOR’08 7220)

- Egyéb, az oktatdssal 6sszefiiggd kizosségi, tarsadalmi tevékenység (TEAOR’08 9499)

(2) A Szovetség egyéb feladatai:

a.) A felndttképzési, oktatasszervezési, gazdalkodasi tevékenységet érintd jogszabalyok
alkotasanak, modositasanak kezdeményezése, véleményezése.

b.) Kozos szakmai allasfoglalasok elkészitése, és képviselete.

c.) Kormanyzati, onkormanyzati és egyéb szervezeteknél a Szovetség tagsaganak
érdekképviselete.

d.) A nemzetk6zi kapcsolatok épitése, kiilonds tekintettel az Europai Unidn beliili
kapcsolatokra. Segitségnylijtas a tagoknak az unids tagsagbol adodo uj feladatok
megvaldsitasahoz, az uj feltételekhez val6 alkalmazkodashoz.

e.) Koordinaciés Tandcs mikodtetése, amely az a), b), ¢) és d) pontokban felsorolt
teriileteken véleményével, szakmai anyagaival, személyes kapcsolataival segiti a
Szovetség, illetve az Elndkség munkajat.

f.) Mindsité Bizottsdg mukodtetése, amely az elfogadott Mindsitési Rendszer alapjan
szakértok bevonasaval jelentkezés alapjan szervezi és koordinalja a tagszervezetek és
a szovetségen kiviili intézmények mindsitését.

g.) Etikai Bizottsdg miikodtetése, amely gondozza az elfogadott Etikai Kodexet,
kivizsgalja a bejelentéseket és az etikai normakat sértd esetekben hatarozatot hoz,
amelyek nyilvanossa tételével eldsegiti a tagok egymds kozotti és piaci magatartasara
vonatkoz6 szakma specifikus etikai normainak érvényestilését.

h.) Tagjai részére informacid szolgaltatas az érdekképviseleti munka eredményeirdl, a

jogszabaly-alkotasi folyamatokrol és a felnottképzés fejlesztésére vonatkozo allami
elképzelésekrdl, valamint a feln6ttképzéssel kapcesolatos palyazatokrol.

1.) Elb6adasok, vitdk szervezése a tagokat érintd fontos szakmai, érdekvédelmi és
gazdasagi kérdésekrol.

j.) Tagjai kozotti egylittmiikodés javitdsa érdekében javaslattevd, véleményezd és
kozvetitd tevékenység a vitas kérdések megoldasara.



4. § A Szovetség tagsaga

(1) A Szovetseg tagsagat:
* rendes tagok,
* tiszteletbeli és
* partolo tagok alkotjak.

(2) A Szovetség rendes tagjai azok a felndttképzéssel, oktatasszervezéssel foglalkozo egyéni
¢és tarsas-vallalkozasok, intézmények és non-profit szervezetek lehetnek, amelyek
ténylegesen végeznek ilyen tevékenységet, a Szovetség célkitiizéseivel egyetértenek €s a
kittizott célok megvalositdsaban Onkéntes csatlakozassal rendszeresen részt vallalnak,
valamint a tagdijat rendszeresen befizetik €s a tagsagi kovetelményeknek megfelelnek. (1.
szamu melléklet)

(3) A Szovetség mindsitett tagja az a rendes tag, amely a (2) bekezdésben foglaltakon kiviil
alaveti magat a mindsitési eljarasnak, és pozitiv mindsitést szerez.

(4) A Szovetség tiszteletbeli tagja az a maganszemély lehet, aki megbecsiilt szaktekintély és a
Szdvetség céljainak megvaldsitasat eldsegiti.

(5) Partol6 tag az a jogi vagy maganszemély lehet, aki a Szovetség miikddéséhez,
tevékenységéhez anyagi, szakmai, szervezd vagy egyéb tamogatast ad.

5. § A tagsagi viszony keletkezése

(1) A rendes tag belépési szandékat az 1. szamu melléklet szerinti belépési nyilatkozaton, a
szlikséges mellékletek csatolasaval, kozli. A tagi viszony keletkezésérdl az Elnokség a
jelentkezést kovetd elso ilésén hatarozatot hoz, melyrdl ajanlott levélben értesiti a belépni
szandékozot. A tagi viszony azon a napon kezddédik, amikor az Elndkség hatdrozata
alapjan a tagdijrol kiallitott szamlat a belépd tag kiegyenlitette.

(2) A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén a felvételt kérd jogosult a Kozgytiléshez fordulni
¢s kérni az elutasito hatarozat megvaltoztatasat. A Kozgylilés tobbségi szavazassal
jogosult az Elndkség dontését megvaltoztatni.

(3) A tiszteletbeli tag felkérésérdl az Elndkség javaslata alapjan a Kozgytilés tobbségi
szavazassal dont. A tiszteletbeli tagot a dontésrdl irdsban kell értesiteni. A tag elfogadd
nyilatkozatban kozli, hogy eleget tesz a felkérésnek.

(4) A partolo tag belépési szandékat nyilatkozatban kozli, mely nyilatkozat elfogadasarol az
Elndkség a nyilatkozat beérkezését kovetd iilésén hataroz. A nyilatkozatban meg kell
jelolni a tdmogatés formajat és dsszegét. A dontésrdl a partolo tagot irdsban kell értesiteni.

(5) Az a tag, akinek tagsagi viszonya a 7.§ (1) bekezdés harmadik alpontja alapjan sziint
meg, a kizardst kimondo kozgyiilési hatdrozat datumdtol szamitott 3 évig nem kérheti
ismételten tagfelvételét.

(6) A kizardssal érintett tag ismételt tagfelvételi kérelmérél az Elniokség - a Mindsito és az
Etikai Bizottsag altal - a belépni szandékozonadl lefolytatott elozetes vizsgalat alapjan
dont, amelynek koltségeit a kérelmezo fizeti.



6. § A tagok kotelezettségei és jogai

(1) A Szovetség minden tagjanak kotelessége, hogy a célok elérését a legjobb tudasa szerint
tdmogassa, a Szovetség Alapszabalyat és egyéb szabalyait betartsa.

(2) A rendes tag kotelessége, hogy eleget tegyen a tagsagi kovetelményeknek (1. szamu
melléklet), valamint, hogy a Szovetség Etikai Kodexében foglalt alapnormékat betartsa.

(3) A Szovetség minden tagja jogosult a Szovetségi célok megvalodsitasdban részt venni,
véleményt nyilvanitani és a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.

(4) A Szovetség tagjai szamara - tevékenysége ¢€s kiillonbozo cégekkel, illetve személyekkel
kotendd egyiittmiikodési megallapodéasai sordn - kedvezményeket biztosithat, amely
kedvezmények igénybevételére a Szovetség minden tagja jogosult.

(5) A Szovetség tagjai jogosultak a ,,Feln6ttképzok Szovetségének Tagja” cim haszndlatara.
Amennyiben a tagot az alakulo Kozgytilésen alapitd tagként jegyezték be, és jogosult
volt a ,,Feln6ttképzési Vallalkozasok Szovetsége Alapitd Tagja” cim hasznalatara, akkor
jogosult a ,,Felndttképzok Szovetségének Alapitd Tagja” cim hasznalatéra is.

(6) A Szovetség barmely tagja, illetve meghatalmazottja jogosult bejelentést tenni az
Ellenérz6 vagy az Etikai Bizottsaghoz

(7) A rendes tagok székhelyiik, illetve telephelyeik bejegyzési helye szerint, a Szovetség
székhelyén kiviili tervezési és statisztikai régionként, Regionalis Tagozatot képezhetnek.
Amennyiben a Regionalis Tagozat tagjainak szama meghaladja az 06tot, tagozati
vezetOséget valaszthatnak. A Regionalis Tagozatok az Elndkség eseti, konkrét célu
felhatalmazasa alapjan jogosultak specialis érdekeik helyi képviseletére.

(8) A rendes tag képviseldje utjan jogosult részt venni a Kozgytilésen €s ott egy mandatuma
van.

(9) A Szovetség rendes tagja jogosult szavazni.
(10) A rendes tag képviseldje barmely tisztségre megvalaszthato.

(11) A Szovetség emblémajat (logo) csak a Szovetség szervezeti egységei, €s a Szdvetség
altal mindsitett rendes tagok hasznalhatjak.

(12) A tiszteletbeli tag tanacskozasi joggal vehet részt a Kozgytilés munkéjaban.

(13) A tiszteletbeli tag jogosult a ,,Feln6ttképzok Szovetségének Tiszteletbeli Tagja” cim
hasznalatara.

(14) A partolo tag a Kozgytilésen tanacskozasi joggal vehet részt.
(15) A partol6 tag jogosult a ,,Felndttképzok Szovetségének Partold Tagja™ cim hasznalatéra.

7. § A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsagi viszony
* kilépéssel,
* torléssel,
* kizarassal, illetve
* a Szovetség megsziinése esetén szlinik meg.



(2) Kilépéssel sziinik meg a tagsdgi viszonya annak a tagnak, aki kilépési szandékat az
Elnokségnek irdsban bejelenti. A bejelentésrdl az Elndkség a bejelentés érkezését kovetd
iilésén dont. A dontésrdl a kilépot ajanlott levélben kell értesiteni. A tagsagi viszony azon
a napon szilinik meg, amikor az Elndkség dontését a kilépd tag kézhez vette. A kilépd tag a
Szovetséggel szemben anyagi kdvetelést nem tdmaszthat. Az Elnokség a kilépett tagokrol
a kovetkezd Kozgytilést tajékoztatja.

(3) Az Elnokség, torléssel szlinteti meg a tagsdgi viszonyat annak a tagnak - maganszemély
esetén -, aki meghalt, vagy - jogi személy esetén -, amely jogi személy jogutdd nélkiil
megszlnt. Figyelmeztetés utan torléssel sziinik meg a tagsagi viszonya annak, aki
huzamos ideig (6 honapig) felszolitas ellenére sem fizette be a tagdijat.

(4) A Kozgytilés az Elndkség javaslatara, kizardssal sziinteti meg a tagsagi viszonyat annak,
akinek magatartdsa az egyesiileti cél elérését akadalyozza, vagy aki jogszabalyba,
Alapszabalyba, az Etikai Kodex ¢és a Mindsitési Rendszer elfogadott eldirdsaiba iitk6zo
tevékenységet folytat.

(5) A kizérast kimondo hatarozat ellen a kovetkez6 Kozgytiléshez lehet fordulni. A kizarasrol
a Kozgyllés kétharmados szavazattal dont.

8. § A Szovetség szervezete

(1) A Szovetség folyamatos miikodését az Alapszabalyban meghatarozott szervei biztositjak.
(2) A Szovetség képviseld, ligyintézod, €s tanacsado szervei:

a.) Kozgytlés,

b.) Elndkség,

c.) Koordinaciés Tanécs,

d.) Titkéarsag,

e.) Ellen6rzo Bizottsag,

f.) Etikai Bizottsag,

g.) Mindsit6é Bizottsag,

h.) Regionalis Tagozatok,

1.) egyéb, a Kozgytilés altal valasztott bizottsagok,

j.) egyéb, az Elnokség altal 1étrehozott bizottsagok.

9. § A Kozgyiilés

(1) A Szovetség legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok 6sszességébdl all.
(2) A Kozgytilés a Szovetséget érinté minden kérdésben donthet.
(3) A Kozgytlés allapitja meg a nyilt szavazéssal eldontend6 kérdéseket.



(4) Kizéarolag a Kozgytilés hataskorébe tartozik:
* a Szovetség Alapszabalyanak elfogadasa és modositésa,

* a Szovetség képviseld szerveinek &s tisztségviseldinek megvalasztasa, és visszahivasa, a
Szovetség szerveinek jogszabalyba, illetve az Alapszabalyba {itk6z0 hatarozatainak
feliilvizsgalata,

* a Szovetség évi koltségvetésének megallapitasa,

* a tagdijak megallapitasa,

* az Elnokség éves beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa,
* a Szovetség feloszlasanak kimondéasa,

* az elutasitott tagfelvételek feliil birdlata,

* a Szovetség mas egyesiilettel valo egyesiilése,

* dontés mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe
utal,

* az Elnokség javaslata alapjan dontés a ,, Felnottképzok Szovetségének Tiszteletbeli
Tagja” cim adomanyozasarol.

(5) A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal Ossze kell hivni. A
Kozgytilést az Elnokség, a Titkarsdgon keresztiil, a napirend kozlésével, ajanlott levél
utjan hivja dssze, legkésobb 30 nappal a meghirdetett idépont eldtt.

(6) Ossze kell hivni a Kozgytilést akkor is, ha ezt a rendes tagok egyharmada vagy az
Ellendrzd Bizottsag a cél megjeldlésével kivanja.

(7) A kozgyllés hatarozatképes, ha a rendes tagoknak legalabb a fele plusz egy rendes tag
jelen van. Hatérozatait altalaban egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenlOség
esetén a Szovetség elndkének szava dont. A Kozgyllés hatarozatképtelensége esetére a
milkodoképesség fenntartdsa érdekében a meghivoban kozolni kell azt az idSpontot,
amelyben azonos napirenddel a kozgyllést meg kell tartani. A megismételt Kozgytilés a
jelenlévok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azon jelen van a Szdvetség
Elnokségének és a Kozgytilés altal valasztott bizottsagok tagjainak legalabb fele.

(8) A Kozgytilés a Szovetség Elnokét, az Elndkség tagjait és az Ellenérzdé Bizottsdg Elnokét,
illetve tagjait titkos szavazassal valasztja az egyesiilési torvény eldirasainak megfelelden.
A tobbi bizottsdgot a Kozgylilés nyilt szavazassal valasztja.

10. § Az Elnokség
(1) Az Elnokség a két Kozgytilés kozott intézi a Szovetség minden olyan ligyét, amelyet az
Alapszabaly nem utal a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.
(2) Az Elnékség tagjainak szama 9 f6 (1 Elnok és 8 tag).
(3) Az EInokot és az Elnokség tagjait a Kozgytilés titkos szavazassal harom évre valasztja.

(4) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente haromszor iilésezik. Az Elndkségi
iléseket a Szovetség Elnoke, vagy felhatalmazésa alapjan a Titkarsag hivja dssze.

(5) Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Fétitkart és az Ellen6rzo
Bizottsag elnokét.

(6) Az Elnokség hatarozatait egyszerli szo6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az
Elndk szava dont.
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Az elndkség az illetékes bizottsdg vezetdjének javaslatdra jogosult a valasztott
bizottsagok legalabb 6 honapja nem tevékenykedd tagjainak visszahivasat
kezdeményezni a soron kovetkezd taggylilésen. Ehhez az elndkség 2/3-os tobbségének
szavazata sziikséges.

A Kozgytilés idopontjarol az Elndkség dont.

Az Elnokség kéri fel a Koordindcios Tanacs tagjait, a Kozgyiilés utodlagos
jovahagyasaval.

(10) Sziikség esetén az Elnokség, feladatainak szakszeribb ellatdsa érdekében,

munkabizottsdgokat hozhat 1étre. A munkabizottsdgokat az Elndkség, illetve megbizasa
alapjan a Fétitkar iranyitja, ellendrzi.

(11) Az FElnokség, vagy a Foétitkar az Elnokség egyetértésével, a Kozgyiilés utdlagos

jovahagyasaval, alkalmazottakat foglalkoztathat olyan feladatok ellatasara, amelyekhez
tagjai soraban szakképzettséggel rendelkezd jelentkezd nincs.

(12) Az Elnokség a regionalis szakmai munka hatékonysaga érdekében Regionalis Titkart

bizhat meg.

(13) Az Elnokség beszamoltatja a Fotitkart a két elnokségi tilés kozotti munkajarol.

(14) Az Elnokség éves beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kozgytilésnek és az Ellendrzd

Bizottsagnak.

(15) Az Elndkség tagjai rendszeresen és tevékenyen részt vesznek: az Elnokség feladatainak

megvaldsitasaban, tervek elkészitésében, a hatarozatok meghozatalaban, a Kozgytilés és
az Elndkség hatarozatainak végrehajtasaban, illetve a végrehajtas ellendrzésében.

(16) Az Elnokség az Alapszabaly altal biztositotta keretek kozott megalkotja, és sziikség

szerint modositja, a szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. A modositasokrol a
kovetkezd Kozgytilést tajékoztatni koteles.

(17) Az Elnokség tagjai jogosultak az ,,FVSZ Elnokségi Tagja” cim viselésére.

(18) Az Elnokség tagjai, az Elndkség eseti felhatalmazéasa alapjan jogosultak a Szdvetség

képviseletére.

(19) Az Elndkség joga, a kiemelkedd munkat végzd tagokat, illetve azok képviseloit

jutalmazasra felterjeszteni.

(20) Amennyiben a kizdrassal érintett tag ismételten jelzi belépési szandékat, az Elnokség

felkéri az Etikai és a Mindsité Bizottsagot a belépni szandékozondl torténd elozetes
vizsgalat lefolytatasara.

(21) Az Elnokség javaslatot tehet a Kozgyiilésnek a , Felndttképzok Szovetségének

Tiszteletbeli Tagja” cim adomdnyozdsara.

11. § A Szovetség Elnoke

(1) A Szovetség Elnoke felelos a Szovetség szakmai és gazdasagi tevékenységéért.
(2) A Szovetség Elndke

* vezeti és szervezi az Elnokség munkajat,
* képviseli a Szovetséget,
* iranyitja a Szovetség tevékenységét, gazdalkodasat,



* utalvanyozasi jogot gyakorol,
* ¢lnokol az Elndkség iilésein.

(3) A két Kozgytlés, valamint az Elnokségi iilések kozotti idoszakban, az Elndkség nevében
jar el, ezen intézkedéseirdl az Elndkséget a legkozelebbi iilésen tajékoztatja.

(4) Jogosult a Szovetség Elndke cim hasznalatara.

12. § A Koordinaciés Tanacs

(1) A Koordinacios Tandcs tagjait és annak elndkét — a felndttképzés elismert szakemberei, a
gazdasagi-tarsadalmi élet vezetd egyéniségei koziil, fliggetleniil attol, hogy azok tagjai-e a
Szovetségnek — az Elndkség kéri fel. A megbizés legfeljebb az Elndkség mandatumaig
tart.

(2) Feladata, hogy véleményével, szakmai anyagaival, személyes kapcsolataival segitse a
Szovetség, illetve az FElnokség szakmai, stratégiai munkajat, érdekképviseleti ¢és
nemzetkozi tevékenységét.

(3 Az Elnokség eseti megbizasa alapjan a Koordinacios Tandcs tagja képviselheti a
Szovetséget.

13. § A Titkarsag

(1) A Titkarsag a Fotitkar irdnyitasaval miikodik.

(2) Feladata a Szovetség adminisztracids, nyilvantartasi, informacioés ¢és szolgaltatasi
kotelezettségeinek teljesitése, tovabba gazdasagi ligyeinek operativ intézése.

(3) Az Elnokségi iiléseket és a Kozgytilést, az Elndk, illetve az Elndkség hatarozata alapjan
hivja Gssze.

(4) Az Elnokségi iilésekrdl Osszefoglald jelentést készit, amelyet 10 napon beliil elkiild az
Elnokség tagjainak, valamint a regiondlis tagozatok vezetdinek.

14. § A Szovetség Fotitkara
(1) A Szovetség Fotitkara vezeti €s szervezi a titkdrsdg munkajat, operativ tevékenységet
végez az Elnokség, illetve a Kozgytilés altal elfogadott munkaterv alapjan.

(2) A Fotitkar foallasu alkalmazott, munkaltatdja a Szovetség Elndksége. Felvételére, az
Elndkség kezdeményezésére, palyazat atjan torténd kivalasztassal keriil sor.

(3) A Fotitkar gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Titkarsag alkalmazottai felett.

(4) A Fétitkar iranyitja - az Elndkség és az Ellenérzé Bizottsag ellendrzése mellett a
Szovetség gazdasagi tevekenységét, az Elnokség altal meghatarozott teriileteken képviseli
a Szovetséget.

(5) A Fotitkar tanacskozasi joggal vesz részt az Elnokség iilésein.

(6) A Fotitkar koteles beszamolni a két elndkségi iilés kozotti tevékenységérdl az Elndkség
kovetkezd tilésén.

(7) Jogosult a ,, Felndttképzok Szovetségének Fotitkara” cim viselésére.



15. § Az Ellenorzé Bizottsag

(1) Az Ellen6rz6 Bizottsag a Szovetség ellendrzé szerve.
(2) A Kozgytlés altal titkos szavazassal négy évre megvalasztott EInokbdl és négy tagbol all.

(3) Hatérozatait egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az Elndk szava
dont.

(4) Az Ellen6rz6 Bizottsadg tevékenységéért a Kozgyllésnek felelds, annak beszédmolassal
tartozik.

(5) A Bizottsag Elndke tandcskozasi joggal részt vesz az Elnokség iilésein.

(6) Az Ellen6érzé Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki a Szovetség Elndkségi tagja, aki a
Szovetség alkalmazasaban all, vagy a Szovetségben gazdasagi feladatokat 14t el.

(7) Az Ellen6rz6 Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairdl tajékoztatja az EIndkséget.

(8) Az Ellen6rzé Bizottsdg feladata a Szovetség, a tagozatok, valamint a Szdvetség
megbizasabol folytatott pénziigyi és gazdasagi tevékenységek vizsgdlata, a koltségvetés
végrehajtasanak, a vonatkozo jogszabalyok betartdsanak ellendrzése.

(9) Az Ellendrzd Bizottsadg tovabbi feladata a Szovetség és valasztott szervei, tisztségviseloi,
belsé szabalyzatok, a vonatkozd jogszabalyok szerinti miikddésének, tevékenységének, a
testiileti hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.

16. § Az Etikai Bizottsag

(1) Az Etikai Bizottsag Elnokét és hat tagjat, a Kozgylilés nyilt szavazassal harom évre
valasztja.

(2) A fontosabb kérdésekrdl folyamatosan sorszamozott allasfoglalasokat ad ki, melyek az
Etikai Kodex mellékletét képezik.

(3) Ellendrzi az elfogadott Etikai Kodex betartasat, megvizsgalja a bejelentéseket ¢és
allasfoglalasait az Elnokség elé terjeszti.

(4) Munkéjat az Etikai Bizottsag Elnoke irdnyitja.

(5) Az Etikai Bizottsag Elndke vagy tagjai nem vehetnek részt az esetlegesen elleniik
felmertil6 etikai kifogasok vizsgalataban, az ehhez kapcsolodo allaspont kialakitasaban.

(6) Az Etikai Bizottsag jogosult és koteles a Szovetség tisztségviseldinek miitkodésével
kapcsolatban felmeriilt panaszokat akar hivatalbol, akar bejelentésre megvizsgalni. Az
Etikai Bizottsag vizsgalata eredménye alapjan, a Szovetség Alapszabalyat, illetdleg Etikai
Kodexét megsértd, vagy a Szovetség céljainak elérését, illtetve zavartalan miikodését mas
modon veszélyeztetd tisztségviseldt irasbeli figyelmeztetésben részesiti, illetve indokolt
esetben a tisztségviseld visszahivasat kezdeményezi a kdvetkezd Kozgytilésen.

(7) Amennyiben a kizdardssal érintett tag ismételten jelzi belépési szandékat, az Etikai
Bizottsag - az Elnokség felkérése alapjan - elozetes ellendrzést folytat a kizdrdssal
érintett tagnal
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17. § A Mindésito Bizottsag

(1) A Mindsitd Bizottsag Elnokét és hat tagjat a Kozgytilés nyilt szavazassal harom évre
valasztja.

(2) Feladata a Kozgytilés altal elfogadott szempontok alapjan kidolgoztatni és folyamatosan
karbantartani az egységes Mindsitési Rendszert.

(3) A Kozgytlés altal elfogadott Mindsitési Rendszer szempontjai szerint mindsitteti a tagok
tevékenységét, és a mindsitések eredményét folyamatosan kozzé teszi.

(4) Amennyiben a kizdardassal érintett tag ismételten jelzi belépési szandékat, a Mindsito
Bizottsag - az Elnokség felkérése alapjan - elozetes ellendrzést folytat a kizdrdssal
érintett tagnadl.

18. § A Regionalis Tagozatok

(1) A Szovetség rendes tagjai Regionalis Tagozatokba tomdoriilve végezhetik érdekvédelmi,
érdekképviseleti és szakmai tevékenységiiket. A Regionalis Tagozatok egy-egy régidban a
Szovetség tagjainak helyi érdekeit képviseld, az Alapszabaly biztositotta kereteken beliil
onalldan tevékenykedd szervezetek. A tagozatok nem 6nallo jogi személyek, beszdmolasi
kotelezettséggel az Elndkségnek és a Kozgytilésnek tartoznak.

19. § A Szovetség egyéb bizottsagai

(1) Az Elnokség ¢s a Kozgylilés egy-egy konkrét feladat ellatasara bizottsagot hozhat 1étre.

(2) Barmely 1étrejovo bizottsdg munkdjardl folyamatosan tajékoztatni kell az Elndkséget és a
Titkarsagot, valamint a kovetkezé Kozgytlést.

20. § A Szovetség gazdalkodasa

(4) A Szovetség céljai megvalositasa érdekében éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
gazdalkodas rendjére az egyesiiletek gazdalkodasara vonatkoz6 jogszabaly az iranyado.

(4) A Szovetség, a szamviteli torvény eldirasai alapjan gazdalkodasarol olyan nyilvantartast
koteles vezetni, amelybdl a gazdalkodasi tevékenység nyomon kovethetd, a tagok altal
barmikor ellendrizhetd.

(4) A Szovetség pénzeszkozeit szamlan kezeli.

(4) A Szovetség a tagok, partold tagok vagy mas jogi és maganszemélyek altal rendelkezésre
bocsatott anyagi eszkozokkel, valamint gazdasagi vallalkozd tevékenységbdl befolyt
Osszeggel gazdalkodik. Ezek felhasznéldsa csak az Alapszabaly 2 §-ban meghatarozott
feladatokra torténhet.

(4) A Szovetség bevételei:
a.) tagdij;
b.) tagok és partold tagok anyagi tdmogatésa;
c.) adomanyok, tdimogatéasok;
d.) egyéb bevételek (gazdasagi tevékenység, palyazatok, rendezvények stb.)
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(6) Szovetség tartozasaért sajat vagyondval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a
Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szovetségnek célkitiizései
megvalositdsdhoz atmenetileg nélkiilozhetetlen javait jovedelmezé modon kell
hasznositani.

21. § A Szovetség kapcsolatai

(1) Allamigazgatasi szervekkel:
* megjelenik minden olyan forumon, amely a tagokat érint6 kérdéseket targyal, véleményt
gylijt tagjaitol, és azt kozvetiti az illetékes forum felé.

(2) Erdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szervezetekkel, koztestiileti kamarakkal:
* ¢érdekegyeztetd, érdekképviseleti munkdja sordn megnyeri szovetségesnek ezen
szervezeteket a Szovetség ligyeinek sikeres képviseletére,
* felveszi a kapcsolatot minden olyan szervvel és szervezettel, amelynek tevékenysége
tagjai munkajat, gazdalkodasat érinti.
(3) Partokkal:
* a Szovetség nem politikai szervezet, egyenld tavolsagot tart a kiilonféle partoktol,
politikai szervezetektdl,
* fontos kérdésekben a parlamenti partokkal megkisérel eldzetes egyezteté forumot
létrehozni és mikodtetni,
* kapcsolatot tart (regiondlis szervezetein keresztiil is) a helyi onkorményzatokkal és
tarsadalmi szervezetekkel.
(4) A felndttképzés eurdpai integracidja, az egységes foglalkoztatasi piac megteremtése, a jo
gyakorlat hazai elterjesztése érdekében kapcsolatot keres és tart fenn a nemzetkdzi
felndttképzési egyesiiletekkel, szervezetekkel.

22. § A Szovetség megsziinése

(1) A Szovetség megsziinik, ha:
* feloszlasat a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel kimondja,
* mas egyeslilettel egyesiil,
* a rendes tagok szama tartosan (hat honapon keresztiil) 10 ald csokken.

(2) A Szovetség megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utdn - a megmaradt vagyont a
tagok kozott a befizetéseik aranyaban kell szétosztani.
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23. § Zaro6 rendelkezések

(1) A Szovetség az 1989. évi I1. torvény alapjan mitkodik.

(2) A Szovetség jogelddje a 1992. december 3-an alakult Felndttképzési Vallalkozasok
Kamaraja, mely nevét 1995-ben Felndttképzési Vallalkozasok Szovetségé-re valtoztatta,
majd 2005. évben Felnéttképzok Szovetsége névre mddositotta, megtartva korabbi
roviditett (FVSZ) neveét.

(3)A Szovetség modositott, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalydt a Kozgyiilés
2008. marcius 28-an fogadta el.

Budapest, 2008. marcius 28.

Dr. Lakos Istvan
Elnok
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