A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont ajanlattételi felhivasa
a 2009. augusztus 15. és 2010. december 31. kozotti idoszakban
a Munkaerd-piaci Alap decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprészébol
valamint a TAMOP 1.1. programok régios forrasaibol
inditand6 munkaerd-piaci képzések tamogatasara

Az allaskeresok, illetve a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalok foglalkoztatasat el0segitd
munkaerd - piaci képzésének elsddleges célja, hogy a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld ismeretek
megszerzésével hatékonyan segitse el6 a munkaba allast, illetve a munkahely megtartasat, amely
iranyulhat allamilag elismert szakképesités megszerzésének felkészitésére, vagy az adott munkakor
ellatasahoz sziikséges szakmai ismeretek nyujtasara, illetve a munkatevékenység magasabb szintii
ellatasat lehetové tévo szakmai ismeretek megszerzésére.

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont (tovabbiakban: KMRMK) a munkaer6-
piaci képzések tdmogatasat, a hatalyos jogszabalyok - vagyis a tobbszor modositott 1991. évi IV.
torvény, a 6/1996. (VIL. 16.) MUM rendelet, valamint a 2001. évi CI. térvény és az egyéb kapcsolodo
jogszabalyok eldirasai, illetve az adott évi munkaerd-piaci terv (képzési terv) célkitiizéseit figyelembe
véve mikddteti.

1. Tamogathato képzések

1.1. A foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbol foglalkoztatéasi
valsaghelyzetek kezelésére nyljthatd tdmogatasrdl szolo, tobbszor modositott 6/1996.(VIIL. 16.) MiiM
rendelet (tovabbiakban: R.) értelmében:

a) a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVL. tv. (tovabbiakban: Sztv.) 1. §-anak b)-c), valamint e)-
h) pontjaiban meghatarozott szakképzés, (illetve részszakképesités), az alabbiak szerint:

e az allam altal elismert szakképesités megszerzésére,

e munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités
megszerzésére,

e szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz sziikséges ismeretek megszerzésére
iranyuld képzés célja a mar szakmaval rendelkezOk képzése, az adott szakma tokéletesebb
elsajatitasa érdekében,

a hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok szamara szervezett képzés,

e megvaltozott munkaképességiieket érintd rehabilitacios képzés,

az elhelyezkedést, vallalkozast el0segitd képzés.

b) a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujté oktatas:
Ezek a képzések az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, vagy legfeljebb az altalanos
iskolat végzettek részére a szakmai ismeretek elsajatitasahoz sziikséges alapvetd ismeretek
ismétlését célozzak, vagy hianyat potoljak.

¢) palyaorientalo és allaskeresési ismeretek elsajatitasa;
Ide tartoznak mindazok a képzések, amelyek a személyiség és a kommunikacios készség fejlesztését
szolgaljak, valamint javitjak a résztvevék munkavallalasi esélyeit, segitik a munkaerd - piaci

tajékozodasukat.

d) a szakképesitéssel rendelkezé személyek szamara nyujtandé allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére iranyulé képzés;



Ett6l eltérd nyelvi képzés csak akkor tdmogathato, ha az a), vagy az e) pontban felsorolt képzés
részeként valosul meg.

e) kozati jarmiivek vezetésére jogosité vezetdi engedély /C, D, E kategoriara, valamint e

kategériaknak a kozati kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozati kozlekedési okmanyok
kiadasarol és visszavonasardl szold 35/2000. (X1.30.) BM rendeletben meghatarozott alkategériaira
¢s kombinalt kategoridira érvényesitve /, mezdgazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmiivezetdi
igazolvany, valamint jarmtivezet6i engedély (II. kategoridra és trolibuszra érvényesitve), a belfoldi
¢s a nemzetkozi arufuvarozasi engedély, a veszélyes aruk kozati szallitasdhoz sziikséges engedély
(ADR) kiadasahoz el6irt képzés, tovabba az autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitashoz

sziikséges képzés €s az épitdgép-kezeld engedély kiadasahoz sziikséges képzés.

2. Ajanlott szakiranyok

Az allaskeresdk, illetve a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaeré - piaci
képzésének elsddleges célja, hogy a képzés segitségével eredményesen tudjanak bekapcsolodni a
munka vilagdba, valamint a gazdasag, ¢és a munkaerOpiac igényeinek megfeleld ismeretek
megszerzése révén hatékonyabban segitse el6 a munkaba allast, illetve a munkahely megtartasat.

A KMRMK meghatarozta azon képzési szakiranyokat, amelyek tamogatasahoz mérlegelési
jogkdrében tamogatast nytjt. Jelen ajanlattételi felhivas a 2009. augusztus 15.-2010. december 31-ig
terjedd iddszakban inditando képzésekre szol.

Képzések inditasanak idotartama 2009. augusztus 15 - 2010. december 31.

Ajanlatok benyujtasanak hatarideje 2009. janius 19.

Ajanlati felhivas eredményének nyilvanossagra hozatala  2009.augusztus 1.

Konzultacid 2009. majus 29. 11.00 6ra

3. Ajanlatok benyujtasanak feltételei:

Ajanlatot az a képz6 intézmény nyujthat be, amely az alabbi feltételeknek egyiittesen megfelel:

székhelye vagy telephelye a Kozép-magyarorszagi régioban van (kivéve a Regionalis Képzé
Kézpontok),

a képzési ajanlata szerinti képzés a 48/2001. (XIL. 29.) OM rendelet hatilya ala tartozik, az
abban foglalt nyilvintartisban — mint képzés - szerepel, és az ,elozetes tudasszint
felmérés”t, plusz egy felnéttképzési szolgaltatast, valamint valamennyi képzési programnak
kotelezéen tartalmaznia kell a ,Kdrnyezettudatos életmdd” modult (6-8 ordban), melynek
oraszama az adott tanfolyam 0sszes draszamanak részét képezi, de OKJ-s képzés esetén — az OKJ
elmélet-gyakorlat betartasa végett — nem szamit az OKJ-s 6éraszamok kozé. (A képzési ajanlatnal
onmagaban nem elfogadhaté a képzéshez Kkapcsolédo szolgiltatisként torténéd
nyilvantartast),

rendelkezik a 22/2004 (II. 16.) Korm. Rendelet, valamint a 24/2004.(V1.22) FMM rendelet
alapjan kiallitott intézményi akkreditacioval, valamint nyelvi és kozlekedési képzések
esetében program - akkreditacioval,

rendelkezik a Kképzési szakiranynak megfelel6, a lebonyolitisahoz sziikséges képzési
programmal és annak megvalositasahoz korszerii tananyaggal.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd intézmény képzési programjanak biztositania kell
a szakképesitésért felelés miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények
teljesiilését, amennyiben a képzés az OKJ-ban szerepld szakképesitésre, részszakképesitésre
iranyul.

A képzéseket az ahhoz sziikséges szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezé
oktatokkal bonyolitja le (24/2004.(VI. 22). FMM. rend.),



- biztositja a képzéshez sziikséges targyi feltételeket,

- a végzett hallgaték vonatkozasiaban palyakovetési illetve, képzés utani monitoring rendszer
miikodtetését vallalja,

- képzési ajanlatai nem haladjak meg a kézleményben meghatarozott koltségnormak kereteit,
(A foglalkoztatast elosegité képzések jelenleg hatalyos koltségnormairol a www.szmm.gov.hu
honlapon talalhaté informacio.),

- alvallalkozéval torténd megvaldsitas esetén az alvallalkozé is rendelkezik a 22/2004 (1.
16.) Korm. Rendelet, valamint a 24/2004.(V1.22) FMM rendelet alapjan kiallitott
intézményi akkreditacioval, valamint nyelvi és kozlekedési képzések esetében program
akkreditacioval.

A képz6 intézmény altal a tanfolyam dijaként a R. mellékletében felsorolt alabbi kiadasok
vehetok figyelembe:

1. A képzést lebonyolitd oktatok részére fizetett ellenérték és annak jarulékai.

2. Kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij.

A Kképzés soran felhasznalt, a résztvevonek véglegesen atadott tankonyvek,

taneszkozok dija.

Az elméleti, gyakorlati képzés soran felhasznalt anyagok (energia) koltsége.

Amortizacio (hasznalattal aranyosan elszamolhatd) koltsége.

Munkaruha, véddruha koltségei.

Tananyagfejlesztés aranyos koltségei.

Egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitdsaval, értékelésével kapcsolatos

koltségek (bérleti dijak, rezsi-, posta- és adminisztracios koltségek). Ezen koltségek a

képzési koltség legfeljebb 20%-aig terjedhetnek.

Alkalmassagi vizsgalat koltsége.

10. A gyakorlati képzést bonyolitd6 munkaadonak a gyakorlati képzésben résztvevo
személy megvaltozott munkaképességébol adodo tobbletkoltsége.
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A KMRMK biztositjia a képzésekhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalatot, a foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalatot végzo intézményekkel kotott megallapodas alapjan.

Bizonyos szakiranyoknal a jogszabalyban megjelenitett kételezé véddoltasok (pl. szocialis gondozo és
apolo esetében a Hepatitis elleni védodoltas) illetve az egészségiigyi kiskonyv kivaltasanak koltségei a
képzo intézményt terhelik, melyet a ,,Munkaruha, védéruha” soron kell elszamolni, mint a gyakorlati
oktatas megkezdésének feltételét.

4. A ajanlat elbiralasanak szempontjai:

4.1. Ajanlatot azokra a meghirdetett szakirany(ok)ra lehet benytjtani, mely(ek)ben a képz6 intézmény
az ajanlat sikeres elnyerése esetén vallalja allaskeres6k képzését, atképzését a munkaiigyi kozpont
altal megjelolt idépontban és egyeztetett 1étszammal.

4.2. A beadasi hataridon til beadott illetve postara adott ajanlatok elutasitasra keriilnek.

A Szakértdi Bizottsag csak hidnytalan anyagot véleményez.

A ajanlattételi hataridoén tal javitasra, illetve az ajanlat benyujtiasa utin hiinypdtlasra egy
alkalommal van lehet6ség kizarélag formai hidny esetén. Hidnypétlast csak a Munkaiigyi
Kozpont kezdeményezhet.

Az ajanlatokat szétszedhetoség ellen biztositott formaban elkészitve (6sszefiizve, lapszamozassal
ellitva) az egyes képzési szakiranyokban egymastél elkiilonitetten kell benyijtani kiilon
intézményi anyag (csak egy példany), kiilon — Kiilon a képzési programokra vonatkozé anyagok
3 eredeti példinyban. A gépjarmiivezetéi képzések esetén a Kkategorianként is és a
szaktanfolyamonként, szolgaltatasonként és a kornyezettudatos életmod modult is kiilon-kiilon
kérjiik benyujtani.



4.3. A beérkezett ajanlatokat a KMRMK altal miikodtetett Szakért6i Bizottsag véleményezi.

A képz6é intézmények formai és tartalmi szempontbol megfeleld képzési ajanlatai koziil képzési

szakiranyonként mérlegelési jogkorében valaszt a KMRMK.

4.4. Véleményezési rangsor kialakitasanal a Bizottsag figyelembe veszi:

- Az ajanlattétellel €16 minden képzérél a KMRMK az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Fofeliigyeldségtol tajékozodik arrdl, hogy munkavallaloit szabalyszeriien

foglalkoztatta és eljaras ez ligyben nem indult ellene,
- a szakiranyonként beiskolazasra keriilok tervezett 1étszamat,

- a képzési programot az ajanlatot benyjté képzé intézmény valdsitja-e meg,

- a képz6 intézmény altal ajanlott, koltségtervben szerepld tanfolyami koltség mértékét,

- a képz0 adott szakiranyban rendelkezik-e vizsgéztatasi joggal,

- az adott szakmacsoportban min. 3 éves képzési multja van, melyet referencidkkal igazol

(vizsgajegyzOkonyv, munkaltatotol vagy mas munkaligyi kozponttol

referenciaigazolas).

szarmazo

- adott szakirany vonatkozasaban képzO nyilatkozatat az elmult 3 évben évente képzett
1étszamrol, a vizsgak eredményességérél (ha mar korabban végzett palyakdvetést, akkor a

végzettek elhelyezkedési aranyarol is),
- szerepet vallal a hallgatok elhelyezésében.

- a képz6 intézmény és a KMRMK korabbi egyiittmiikodésének tapasztalatait, kiilonos

tekintettel:

o az egyiittmiikodeési  megallapodasban  vallaltak teljesitésére, tanfolyamok
ellendrzésenek megallapitasaira,

o a tanfolyami résztvevok elhelyezkedésének, regisztraciobol kilepok aranyara,

o a képzésen tul vallalt egyéeb kiegészito szolgaltatisokra (pl. elhelyezkedés
elosegitése),

. a képzést folytato intézmeény elozo vizsgainak tapasztalataira, eredményeire,

. az tgyfel-eléegedettségre, a hallgatoi véleményekre a képzo szerv elozo

tanfolyamairol, elhelyezkedésiik eredményességere,
o munkaadoi véleményekre az elhelyezkedettek felkésziiltségerol.

Az ajanlat az értékelésbol elutasitasra keriil, ha a képz6 intézmény:

- ajanlatat hataridén tal nytjtja be, vagy

- ajanlata formai, vagy tartalmi hianyossagokat tartalmaz, és azt a hianypotlasra valo felszolitas

ellenére sem potolta, vagy

- alvallalkozd, egyiittmikodd képzé intézménye az altala benyujtott képzésre/részképzésre nem
rendelkezik a 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet szerinti regisztracioval, akkreditacioval, sziikség

esetén program akkreditacioval, vagy
- lejart esedékességii koztartozasa van, és annak atiitemezését nem igazolta, vagy

- a22/2004 (II. 16.) Korm. Rendelet, valamint a 24/2004. (V1. 22) FMM rendelet alapjan kiallitott

intézményi akkreditacios tantisitvannyal nem rendelkezik, vagy

- nyelvi képzések esetén 22/2004. (I.16.) Kormanyrendelet, valamint 24/2004.(VI. 22.) FMM

rendelet foglalt program akkreditacioval nem rendelkezik, vagy

- pénzintézettdl szdrmazod nyilatkozat alapjan inkasszo vagy sorban allas tortént, vagy

ellene munkatigyi birsag keriilt kiszabasra.

A bizottsag javaslatanak figyelembevételével a KMRMK Foigazgatdja dont.

4.5. A dontést kovetden a KMRMK 6sszeallitja és nyilvanossagra hozza azoknak a képzést folytatod
intézményeknek a jegyzékét, amelyek képzési ajanlata az ajanlattételi felhivasban foglaltaknak

megfelel és a legelonyosebb ajanlatot tartalmazza.



A KMRMK a felmért munkaeré-piaci igények — és a pénziigyi forras — figyelembe vételével veszi
fel a képz6 intézmények programjat a képzési jegyzékre.

A ajanlat elbiralasat kovetd munkaeré-piaci igények alapjan, a képzésbe vonando6 tervezett
létszamot a KMRMK év kozben a szakiranyok kozott atcsoportosithatja, melynek soran a
képzési jegyzéket modosithatja.

5. A benyujtott ajanlatok kotelezoen eldirt tartalma:

Intézményenként:

A képz6 intézményre vonatkozéan:

intézményi adatlap, az alairasi cimpéldanyon szerepl6 alairasnak megfelelden alairva,

hatvan napnal nem régebbi cégkivonat, vagy ezzel egyenértékii okirat, allami vagy dnkormanyzati
alapitast oktatasi intézmény esetében Alapitd Okirat eredetben, vagy kozjegyzo6 altal hitelesitett
masolatban,
hatvan napnal nem régebbi aldirasi cimpéldany eredetben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett
masolatban,
harminc napnal nem régebbi igazolas eredetben, vagy k6zjegyz0 altal hitelesitett masolatban arrdl,
hogy ado6-, jarulék-, illeték- és vamtartozasa, (tovabbiakban: koztartozasa) nincs, illetve ha ezek
megfizetésére halasztast kapott, a halasztast engedélyezod hatarozat,
a 48/2001. (XIL 29.) OM rendelet alapjan kiallitott (jelenleg érvényes, hatalyos) ,.Ertesités” a cég
képviseletére jogosult személy(ek) altal - az alairasi cimpéldanyon szereplé aldirasnak
megfeleléen — alairt, hitelesitett masolata,
a 22/2004 (II. 16.) Korm. Rendelet, valamint a 24/2004. (V1.22) FMM rendelet alapjan kiallitott
intézmény akkreditacios tantsitvany a cég képviseletére jogosult személy(ek) altal - az alairasi
cimpéldanyon szerepld alairdsnak megfeleloen — alairt, hitelesitett masolata,
harminc napnal nem régebbi, az ajanlattevd cégkivonatdban szerepld €s az intézményi adatlapon
megjelolt pénzforgalmi jelzOszamara vonatkozdéan a szamlavezetd pénzintézete(k) altal kiadott
eredeti nyilatkozat(ok),

e miodta vezeti a gazdalkodo szervezet bankszamlajat?

e ajanlattevo fizetési kotelezettségeinek pontosan eleget tesz-e?

e szamlajan az elmult 2 évben (2006, 2007) inkasszo és sorban allas volt-¢?
képz6 intézményre vonatkoz6 mindsitési igazolas: ISO, FVSZ, NYESZE (amennyiben
rendelkezik valamelyikkel) cég képviseletére jogosult személy(ek) altal - az alairasi cimpéldanyon
szereplo alairasnak megfeleléen — alairt, hitelesitett masolata,
igazolas, ha a képz0 intézmény vizsgakdzpont vagy vizsgaszervezd (kozlony adott oldalanak
masolata), cég képviseletére jogosult személy(ek) altal - az aldirasi cimpéldanyon szerepld
alairasnak megfelel6en — alairt, hitelesitett masolata,
a képz6 intézmény nyilatkozata arrdl, hogy az altala vizsgara bocsatott minden résztvevo utan a
vizsgat megel6zOen a vizsgaztatasi dijat befizette,

Képzési ajanlat kotelezoen eldirt tartalma:

a képzési ajanlattételi adatlap és kotelez6 mellékletei, az alairasi cimpéldanyon szerepld aldirasnak
megfelelden alairva

a képzés rovid tematikaja (kb. 1-10 oldal),

program akkreditacids tantsitvany masolata a cég képviseletére jogosult személy(ek) altal - az
alairasi cimpéldanyon szerepld alairasnak megfelelden - alairva, hitelesitve,

a benyujtott ajanlatnak (szakiranynak) megfeleld, a 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet alapjan
kiallitott (jelenleg érvényes, hatalyos) Ertesités, vagy Igazolis a cég képviseletére jogosult
személy(ek) altal - az alairasi cimpéldanyon szerepld aldirasnak megfeleléen — aldirt, hitelesitett
masolata

a képzés megvalositasaban  intézményi  akkreditacioval rendelkezé  alvallalkozoval
(kozremiikodokkel) kotott egyiittmiikodési szerz6dés vagy szandéknyilatkozat masolata, illetve az



alvallalkozo 48/2001. (XIL. 29.) OM rendelet alapjan kiallitott ,,Ertesit6” vagy ,Igazolas” és az
akkreditacios tantisitvany masolata,

- referencidk mas regionalis munkaiigyi kozponttol, munkaltatotol, egyéb megbizotol
(2006.- 2008. évben befejezett képzésrol),

- nyilatkozat arrdl, hogy az adott szakiranyu létszam befogadasara megfeleld mennyiségii és
felszereltségli oktatohelységgel rendelkezik,

- nyilatkozat az oktatohelység(ek) tulajdonjogardl,

- amennyiben az oktatohelység, a tanterem nem az ajanlattevo tulajdonat képzi, ugy a hasznalati
jogcim igazolasat szolgald dokumentumot (bérleti szerzodés, vagy keretszerzodés, vagy a leendd
bérbeadd szandéknyilatkozata) is csatolni kell (cég képviseletére jogosult személy(ek) altal - az
alairasi cimpéldanyon szerepld alairasnak megfeleléen — alairt, hitelesitett masolatban)

- Dbérleti szerz6dés csatolasa esetén igazolas a bérbeadotol, hogy 2009. 04. 30-ig az ajanlattevonek
bérleti dij tartozasa nem volt.

- feln6ttképzési szerz6dés minta.

A megfelel6 képzési ajanlat ezen kiviil tartalmazza:

- a megszerezhetd szakképesités, részszakképesités és azon munkakorok megnevezését, amely(ek)
betoltésére a megszerzett ismeretek alkalmassa teszik a résztvevét, valamint - az OKJ-ban
szereplo szakképesités, részszakképesités esetén - az OKJ szerinti azonositasi szamat,

- akeépzésben valo részvétel feltételeit,

- atervezett képzési idot,

- képzés modszerét (egyéni felkésziilés, csoportos, stb.),

- a szakmai kovetelmény modult/modulokat azok céljat, tartalmat, terjedelmét,

- aképzésben résztvevo teljesitményét értékeld rendszer leirasat,

- a szakképesitésrol, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérél szolo
igazolasok feltételeit,

- aképzo intézmény nyilvantartasba vételi szamat.

6. A képzések — elbiralasanak - szakmai kovetelményei:

A KMRMK a jegyzék oOsszeallitasakor kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a foglalkoztatast
elosegité képzés akkor valtja ki kedvezo hatasat, ha az alabbi kovetelmények teljesiilnek:

e A képzés kotelezd eleme - az akkreditacios eljaras és kdvetelményrendszer részletes szabalyairol
sz016 24/2004 (V1. 22.) FMM rendelet 4. § alapjan — legalabb két felndttképzési szolgaltatas, mely
az alabbi lehet:

a) a mar megszerzett kompetencia felmérése, értékelése és figyelembevétele,(elozetes tudasszint
felmérés),

b) a palyaorientacios €s korrekcids tanacsadas,

¢) az egyén képzési sziikségleteinek felmérése és a képzési tanacsadas,

d) az elhelyezkedési tanacsadas,

e) egyéni vagy csoportos allaskeresési tanacsadas.

o A képzés elsddlegesen - az optimalis idGtartamon beliili - munkaba helyezést célozza meg, erre
val6 tekintettel annak idétartama a 12 - kiilonds mérlegelési szempontok alapjan a 18 - honapot ne
haladja meg.

o Lehetoség szerint intenziv, azaz legalabb heti 25-30 6raban valésuljon meg (idegen nyelvi és
szamitastechnikai képzések esetén heti 20 6ra),

o A képzés drabeosztasa lehetGség szerint igazodjon az altalanos munkaidd beosztashoz (8, 00 -17,00
kozott), de ettdl eltérd idépont indokolt esetben elfogadhato,

o A képzési program a munkaerd-piaci igények szerint kezdédjon és fejez6djon be (ne az iskolai
tanévhez igazodjon),

e Az oktatas (képzés) befejezését kdvetden maximum 8 naptari napon beliil vizsgara kell bocsatani a
hallgatot. (4 vizsgaidépontok figyelembevételével kell meghatarozni a tanfolyam kezdetét és véget).



e Felnéttképzeési szolgaltatas max.22 oOraban, a kornyezettudatos életmod modul 6-8 oraban
valosulhat meg ( a kornyezettudatos ¢életmdéd modul az elméleti oOradij koltségnormajaval
szamolhato el).

o Az allaskeresést, elhelyezkedést el6segité ismeretek oktatasa megnevezésii képzés maximum 100
oraban valosulhat meg. (A program altalanos célti képzésként kell, hogy szerepeljen a
nyilvantartasban).

e A palyaorintacié (a meghirdetett szakiranyokhoz igazoddéan) megnevezésli képzés maximum 100
oraban valosulhat meg. (A program altalanos célti képzésként kell, hogy szerepeljen a
nyilvantartasban).

e Az EBCL (A+B modul) megnevezésii képzés maximum 100 6raban valdsulhat meg. (340010
»(Gazdasagi €s igazgatasi képesitések’ szamon kell, hogy szerepeljen a nyilvantartasban).

Nyelvi képzés:

e A magyar allamilag elismert kétnyelvii alap-, kozép- és fels6foku ,,C” tipusi nyelvvizsga
megszerzésére iranyulhat.

o Ettdl eltérd nyelvi képzés és vizsga akkor tamogathato, ha az 1.1. a), vagy ¢) pontjaban felsorolt
képzés részeként valosul meg és azt a szakirany hivatalos szakmai és vizsgakovetelményei eldirjak.

e Egy tanfolyam csak egy nyelvi szint elsajatitasara iranyulhat, ennek megfeleléen a tamogatott
résztvevl akkor teljesiti vizsgakotelezettségét, ha a tanfolyamnak megfeleld alap-, kozép- vagy
fels6foku ,,C” tipust kétnyelvii nyelvvizsgat tesz.

e Onallo nyelvi képzés csak szakképzettséggel rendelkezék esetében tamogathato.

o A képz6 intézménynek biztositani kell a tanfolyam megkezdése elétt a jelentkezOk tudasszintjének
felmérését azzal a felelésséggel, hogy azt kovetden eldonthetd legyen, hogy a képzési programmal
a jelentkezd - tudasszintjét is figyelembe véve - eredményes vizsgara felkészitheto.

e Azoknal a szakmai képzéseknél, melyeknél a végbizonyitvany megszerzéséhez az allami
nyelvvizsga sziikséges, lehetéség szerint a szakmai képzés elott térténjen a nyelvi oktatas.

o Biztositani kell, hogy a nyelvi csoportok 1étszama ne haladja meg a 12 f6t.

o Ajanlott éraszamként 350 - 400 6raszam mindsithetd nyelvvizsgara felkészité képzésnek.

o A képzés legalabb heti 20 6raval valosuljon meg.

Informatikai képzés:

e Minimum szakmai végzettséggel rendelkezOok részére ajanlott.

e  Minimalis feltétel: 1fo/1gép biztositdsa.
7. A megallapodasban vallaltak megszegésének kovetkezménye
Ha a képzési év folyaman a képz0 intézmény a szerz6désben vallalt kotelezettségeinek részben vagy
egészben nem tesz eleget - a megfeleld jogkdvetkezmények alkalmazasa mellett - a képzési jegyzékrol
tordlheto.
8. Egyiittmiikodési megallapodas
A KMRMK azon képz6 intézményekkel, melyeknek a szolgaltatasait igénybe kivanja venni, a
Munkaer6-piaci Alap decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprészébél és a TAMOP 1.1. programok
regionalis forrasaibol megvalodsitanddé munkaerd-piaci képzésekre forrasonként kiilon-kiilon kot

egylittmtikodési megallapodast.

A megallapodas a R. alapjan (tobbek kozott) az alabbi elemeket tartalmazza:



a) az intézmény altal nyujtott képzések idétartamat, a képzési koltség atvallalt része atutalasanak
feltételeit és litemezését,
b) a képz6 intézmény kotelezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy

1. aképzési programot egyeztetett idépontban, a megvalositashoz sziikséges személyi, targyi
és technikai feltételeket biztositja,

2. a képzésben résztvevoket vizsgara felkésziti, gondoskodik a vizsga megszervezésérdl és
lebonyolitasarol,

3. a hallgatok részvételérdl jelenléti ivet vezet, arrol 1étszam elszamold lapot készit, azt
havonta megkiildi az illetékes kirendeltségnek és a Szakmai Mddszertani Osztalynak,

4. a képzési program végrehajtasarol, valamint a képzési programban tételesen felsorolt, a
résztvevokhoz  kozvetlenil kapcsolodd felszerelésekrol, eszkozokrél —elkiilonitett
nyilvantartast vezet, és errdl tajékoztatja a KMRMK-t, tovabba

5. hozzajarul a képzés ellendrzéséhez.

c) a KMRMK kdételezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy

1. aképzésre jelentkezdket tajékoztatja az intézmény képzési programjarol,

2. a képzési tdmogatas részét képezd képzési koltség atvallalt részét, a képzésben résztvevo
személy nevére kiallitott szamla alapjan kozvetleniil atutalja a képzést szervezd
intézménynek,

d) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit, tovabba
e) egyéb, a felek altal fontosnak tartott feltételeket.

A képzésre vonatkozo ajdanlatott a megadott hataridén beliil postai uton (1364 Bp. Pf. 244.), vagy
személyesen a KMRMK Ugyfélszolgdlati Iroddjiban (1082. Bp. Kisfaludy u. 11. foldszing
iigyfélfogaddsi idében (hétfé - szerda 8,30-14 ora, csiitortok - péntek: 8,30-13,00 ora) lehet
benyujtani.

Az ajanlatok elutasitdsa esetén az elutasitas okat a KMRMK irasban nem indokolja. Elutasitas esetén a
Ko6zép —magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Munkaeré-piaci eszk6zok Osztalyan (1082
Budapest, Kisfaludy u. 11. 2. emelet) 2009. augusztus 4-5. kozott lehetdség nyilik elzetesen
egyeztetett idopontban a képz6 intézmény személyes tajékozodasara.

Melléklet: Képzési ajanlattételi adatlap csomag

Budapest, 2009. majus 22.

Vass Istvan
foigazgato



