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KEDVES OLVASOK!

A Hirlevél el6z6, évzar6 szdma igazdn
,karacsonyira” sikeredett. A megszokottnal tébb
olvasnivald, az Ginnephez illéen liraibb hangvétel
a pozitiv visszhangbdl itélve elnyerte olvaséink
tetszését. Az élet azonban nem all meg, igy ebben
a szamunkban — tajékoztatasi kotelezettséglinkrdl
sem megfeledkezve — ismét nagyobb hangsulyt
kapnak a szakmaval, szakmapolitikaval foglalkoz6
frasok.

A tavasz szovetségiink életében is fontos eseményt
hoz: marciusban lesz éves kozgydlésiink, amelyrdl
kovetkez6 szamunkban olvashatnak beszamol6t.
Kozelkép rovatunk vendége Szivi J6zsef, a Szocidlis
és Munkatigyi Minisztérium Feln6ttképzési és
Szakképzési FGosztalydnak osztalyvezetSje, akit
régi szakmai kapcsolat f(iz szévetségiinkhoz.
Sokunknak lehet jelentds segitség az a cikk, amely
a szakképzést-felnSttképzést érinté legfontosabb
valtozasokat foglalja 0Ossze. Mellékletiinkben
Szilagyi Antalnak, az OFKT elnokének az OK]
konferenciasorozaton  elhangzott  el6adasat
kozoljik. Természetesen a fentebb kiemelteken
kivil is sok-sok hasznos informaciot, olvasnivalét
talalhatnak tavaszi elsé szamunkban, amelyhez
hasznos id6toltést kivan

a Szerkeszt6ség

KOZELKEP

TOBB NEZOPONTBOL -
BESZELGETES
DR. SZIVI JOZSEFFEL

A rendszervdltds oOta tanarként, kutatoként,
tandcsadoként és iranyitoként is részese volt a
hazai felnéttképzés alakulasanak, alakitdsanak.
Jelenleg a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium

Feln6ttképzési  és Szakképzési  FSosztalyanak
osztalyvezetSje.  Szivi Jozsefet  karrierjérdl,

eredményeirdl, céljairdl kérdeztiik.

Felnéittképzési hirlevél: Hogyan kertilt kozépiskolai
kozgazdasdgtan-tandri allasabol a KOTK-hoz?
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Szivi Jozsef: Ez a torténet még a '90-es évek
el6tt kezd6dott. A Kossuth Lajos Kozgazdasagi
Szakkozépiskolaban végeztem, kiilker szakon.
Miutan j6 néhany évvel késébb kozgazdasagtant
tanitottam szakkozépiskolasoknak, az egyik volt
osztalytarsam, aki akkor a KOTK-nal dolgozott,
meghivott, hogy tanitsak a cégnél. Kezdetben
6raad6 voltam, aztin egy alkalommal egyiitt
vizsgdztattam Lakos Istvannal, aki mar akkor is a
KOTK Ulgyvezet$ igazgat6ja volt, és a vizsga utan
megkérdezte, nem volna-e kedvem f&alldsban
naluk dolgozni. Igent mondtam.

F. H.: Ezutan keriilt a Felnéttképzési Intézethez.
Mi volt az oka annak, hogy ott folytatta tovdbb a

munkat?

Sz. J.: Volt egy palydazat, amit a Nemzeti

Feln6ttképzési Intézet it ki. Az el6zetesen
megszerzett  tudds  mérésével  kapcsolatos

elképzeléseinket kellett lefrni. A jol sikerdlt
palyamunkdk szerzGinek az intézet szervezett
egy — ma mar Ggy mondandnk — workshopot,
ahova engem is meghivtak. Feltehet6leg az ottani
szereplésem miatt keresett meg késébb Zachar
Laszl6, és hivott meg az NFI-hez.

F. H.: Innen mdr csak egy lépés az SZMM
Felné6ttképzési és Szakképzési FSosztdlya, ahol
jelenleg dolgozik.

Sz.).: lgy van, réaddsul a két szervezet kozti szoros
szakmai és — attételesen — iranyit6i kapcsolat miatt
nem is nagy lépés. Ez a kapcsolat azéta megvan,
midta az NFI létezik. Igy keriltem ismeretségbe
a féosztaly munkatarsaival, ahonnan mult nyaron
Matyus Mihdly f6osztalyvezets Gr megkeresett, és
allast ajanlott, én pedig elfogadtam.

F. H.: Az NFI nemrégiben 6sszeolvadt a Szakképzési
Intézettel, igy létrejott a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Intézet. Milyen munkamegosztds
volt az NFI és a minisztériumi fGosztdly kozétt,
és mennyiben vdltozik ez meg most, az Intézet
atstrukturéldsaval?

Sz. ).: Bar a Felnéttképzési Intézet, mint 6nallé
intézmény val6ban megsziint, de a feladatkore
természetesen megmaradt. A munkamegosztas
lényege abban foglalhaté 6ssze, hogy az NSZFI
a minisztérium egyik szakmai, moddszertani,
fejleszté hattérintézménye, amig a Feln6ttképzési
és Szakképzési FSosztdly az iranyitd szervezet
szaktertleti egysége.
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F. H.: Ez a kilonbség hogyan jelenik meg
személyesen az On munkdjidban?Mennyiben mds
a felnéttképzés megitélése tandrként, kutatoként, a
modszertannal foglalkozé szakemberként, vagy az
irdnyitoi testilet tagjaként?

Sz. J.: Nyilvanval6, hogy ugyanannak a dolognak
mads-mas oldalair6l van sz6. Amikor az ember egy
hisz-huszon6tfés osztalyttanit, amelybenfelnéttek
tlnek, egészen masfajta problémak vetGdnek fel,
mint amikkel itt, szakmai iranyitéként talalkozik.
Egy osztalyban lehet j6I vagy rosszul tanitani,
vannak jo és rossz hallgaték, mind kilénb6zé
motivacioval. Meg kell tanulni felnétteket tanitani.
El lehet sajatitani a tanfolyamszervezés fortélyait,
annak kozvetlen iranyitasat. Egy ilyen helyzetben
kozvetlendl, mikodés kozben kell megismerni a
rendszert, gyakorlati problémékat kell megoldani.
Ha ezek utin a feln6ttképzés irdnyitasaban
kezdiink el dolgozni, fel tudjuk ugyan haszndlni
a szerzett tapasztalatokat, de a két helyzet kozott
azért alapvetd kiilonbség van. Ha a felnéttképzés
rendszerével dgymond ,kivilrél” kell foglalkozni,
sokkal 4ltaldnosabb kérdések mertilnek fel,
amelyekre nem adnak vélaszt a gyakorlati
tapasztalatok

F. H.: Ezek szerint a felnéttképzésben nem igaz,
hogy rablébdl lesz a legjobb pandr?

Sz. ).: De, tulajdonképpen igen. Mert annak
ellenére, hogy a néz6pontok alapvetSen eltérnek
egymadstol, sokatsegitaziranyitdsban, hamarlattuk,
hogyan mikodik a felnéttképzés a val6sagban.
EgyszerGien arrél van sz6, hogy tudom, milyen
kovetkezményei lesznek, vagy lehetnek egy-egy
dontésnek, mert voltam abban a szitudcidban,
amelyben mostazok vannak, akiknek a munkajarol
mi hatdrozhatunk. A gyakorlati tapasztalatok sok
tekintetben jol jonnek ahhoz, hogy egy atlathatébb,
szabdlyozottabb felnéttképzési struktirat hozzunk
létre. Ennek nem minden felnéttképzéssel
foglalkozé intézmény oril, hiszen ide tartoznak
olyan szakmai kovetelmények is, amelyek
teljesitése gondokat, nehézségeket okozhat, de a
mindség javitasa és megbrzése érdekében sziikség
van rajuk. Hiszen a Feln6ttképzési és Szakképzési
FGosztalynak az iranyitason tdl feladata az is, hogy
olyan helyzetbe hozza magat a felnéttképzési
rendszert az oktatds és a tarsadalom egészén beliil,
amilyet az jelentGségénél fogva megérdemel.
Eppen ezért van relevancidja az egész életen &t
tart6 tanulds elvének is.

F. H.: On is aktiv részese volt tavaly a feln6ttképzési
toérvénymaodositds kidolgozdsanak. Mi a véleménye a
2007 elején életbe lépett véltoztatdsrol? Elégedett?

Sz. J.: Azt hiszem, hogy mindnydjan elégedettek
lehetiink a torvénymdédositassal. Nagyszabdas,
kollektiv munka volt ez, amelyben részt vettek a
felnéttképzésben érintett gazdasdgi, érdekvédelmi
szervezetek, egyesiiletek, tarsminisztériumok is.
Eppen ezért elmondhat6, hogy a dokumentum
nagyon sokak véleményét és elképzelését
tartalmazza. Igaz, hozza kell fGizni, hogy tobbekét
meg nem, hiszen nem tudtunk minden javaslatot
elfogadni. Van olyan terilet is, ahol nem sikerilt
érvényesiteni az elképzelésiinket. Bele szerettiik
volna venni példaul a moédositasba, hogy csak
akkreditalt ~ képzék  akkreditalt  programjai
kaphassanak allami tamogatast, de az érzékelhet6
nagymeértékd ellenallds miatt végiil Ggy dontottink,
egyel6re ezt az el6irast kihagyjuk a térvénybdl.
Hossz( tdvon azonban nem tettiink le arrdl,
hogy belevegyiik ezt az elemet a jogszabalyba,
ugyanis a tavlati cél az, hogy az allam minél
tobb és nagyobb erejl biztositékot tudjon adni a
mindséget illetGen a felnGttképzésben tanuldknak.
A tovabbiakban az lesz a feladatunk, hogy
vildgossa tegyiik a képzdintézmények szamara is:
az allami timogatds megvonasa a nem akkreditalt
szervezetektdl a legjobbaknak is érdeke. Valéban,
elismerem, csak a legjobbaké. De az is a dolog
lényegéhez tartozik, hogy motivaljuk a most még
nem megfelel§ szolgdltatast nydjté6 képzdket a
magasabb szinvonalra val6 térekvésre.

F. H.: Milyen lathaté eredményt véar a térvény-
modositastol?

Sz. J.: Rendezettebb viszonyokat a feln6ttképzés-
ben.

F. H.: Ennyire nagy volna a kdosz?

Sz. J.: Azt kell mondanom, hogy igen. Persze
akinek nem inge, ne vegye magara. Vannak magas
szinvonald képzést nyajt6 intézmények, de vannak
olyanokis, akik bizony csakazavarosban haldsznak.
Es persze rovid tavon a rengeteg valtoztatds sem
tesz jot az atlathatésagnak. Mégis sziikség van
ezekre a |épésekre, és nagyon remélem, hogy
hosszl tavon megtériil majd mindaz az energia-
befektetés, amivel példaul a feln6ttképzés és a
szakképzés szorosabb integraldsa jar.
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A Felnéttképzbk Szovetsége idei elsé szakmai napjat és évi rendes kozgyiilését, 2007. marcius 23-an
pénteken az Orszagos Mez6gazdasagi Konyvtar és Dokumentacios Kozpont (1012 Budapest, Attila at
93.) Tessedik Samuel konferenciatermében tartja, melynek programja a koévetkezé:

9.00-10.00 Regisztracio
10.00-10.30 ,Munkaerdpiac — Szakképzés — Felnéittképzés”
Eléadé: Dr. Székely Judit szakallamtitkar, SZMM
10.30-11.15 A felnéttképzés keretrendszere — jogszabalyi valtozasok, forrdsok 2007-ben”
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B0 Eléadé: Matyus Mihaly f6osztalyvezets, SZMM
als 11.15-12.00 Férum

lala 12.00-12.15 Kozgydilés hatdrozatképességének megéllapitdsa
ooo A

0o 12.15-13.00 Ebéd

els 13.00-17.00 Kozgydilés

ooo

ooo

ooo
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Doo Javaslat a kézgylilés napirendjére:

ooo

ala[m 1. Megnyit6, javaslat a levezet6 elnok személyére, szavazas
aa[= 2. A mandatumvizsgdlé bizottsag jelentése

B0 3. Javaslat a kozgydilés napirendjére

alale 4. Az elnokség beszamoldja

als 5. Az ellen6rz6 bizottsag jelentése a szovetség 2006. évi munkajarél és a koltségvetés végrehajtasarol
lala 6. Hozzaszélasok

oo 7. Szavazas

ooo

0o0 8. Javaslat a szovetség 2007. évi munkatervére, koltségvetésére
Doo 9. Hozzészolasok

Dog 10. Szavazas

ooo Sl s . ,

oo 11. Egyéb javaslatok megvitatasa

000 12. Zarsz6
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VALTOZASOK A SZAKKEPZES €S FELNOTTKEPZES

TERULETEN - 2007

l. A kormanyzati struktura
atalakitasabol kévetkez6 valtozasok

A Magyar Koéztarsasdg minisztériumainak fel-
sorolasarél sz6l6 2006. évi LV. torvény a szakképzés
irdnyitasat a Szocidlis és Munkauigyi Minisztérium
(SZMM) feladatkorébe sorolta. Ebbél adéddan
indokoltta valt, hogy az eddigkuilonall6 szakképzési
és felnSttképzési tdmogatdsi, tandcsadé testileti
és hattérintézményi rendszer feliilvizsgélatra,
és — a hatékonyabb forras-felhasznalas és intéz-
ményi mikodtetés biztositasa érdekében —
racionalizlasra keriljon. igy jott létre a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Intézet is.
Aszakképzés, illetve a felnSttképzés tdmogatasdra
a Munkaerépiaci Alap (MPA) terhére biztositott
forrasok (a képzésialaprész ésafelnSttképzésicéli
keret) 6sszevonasat a szakképzésnek az SZMM-
hez torténd atkertilése, és a forrdsok hatékonyabb
felhasznaldsanak biztositasa indokolta. Az 6ssze-
vont forrdson belil azonban sziikséges volt a
szakképzési és a felnSttképzési tamogatasi célok
szétvalasztdsa és a vonatkozé jogszabalyokban az
ezt figyelembe vevd szabalyozas kialakitasa.

o FelnGttképzési Akkredital6 Testulet atalakitasa

A kormanyzati szervezetrendszerben bekdvet-
kezett valtozasok, és a minisztériumok Ossze-
vondsa miatt indokolt volt a FAT atalakitdsa,
koltséghatékonysdg szempontjabdl |étszamanak
csokkentése — 15 fére — oly médon, hogy a szak-
tarcdk helyett a gazdasag szereplinek (mun-
kaad6k, munkavallal6k) bevondsa erdsodjon,
a testiilet szakmai fiiggetlensége novekedijen.
Indokolt volt a tagok felkérésének két évrél harom
évre torténé modositasa is.

2. A szakmaszerkezet valtozasa
a) Erdekegyeztetési rendszer viltozdsa

A szakképesitések moduldris rendszerének kia-
lakitasa Gjszerl, szakmacsoportokon atnydlo,
akar tobb szakmacsoportot is érinté feladatokkal
jart, amelyeknek koordinalasat, feltigyeletét az
an. intézményesitett érdekegyeztetési rendszer
(NFT HEFOP 3.2.1. intézkedés) keretében
kialakitott harminctagl tanacsadé testiilet latja
el. A tovabbiakban az OK] bizottsagok funkciéjat

ennek a 30 tagl tandcsado testiiletnek a mintajara
létrehozott Gj bizottsag veszi &t a jovében. A
testiilet Osszetétele a HEFOP program lezarasat
kovetGen médosulni fog oly médon, hogy a testtilet
munkdjaban az SZMM és az OKM képviselGje
mellett a gazdasagi és szakmai kamardk, az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek
képviseli is részt vegyenek.

b) Szakmastruktara atalakitasabol adodo
valtozasok

Az Gj modularis OKJ 2006. aprilis 1-jével lé-
pett hatdlyba és meghatdrozta azt is, hogy
meddig (2008. december 31-ig) indithat6 a régi
kovetelmények alapjan szakképzés, illetve mikor
indithatok az Gj szakképesitések iskolai rendszerd
szakképzésben és mikor felnéttképzésben.
Varhat6éan 2007 tavaszan |ép hatalyba a szakmai
vizsgztatds altaldnos szabdlyairél és eljarasi
rendjérél sz6l6 Gj rendelet, amely lehetévé teszi
a moduldris rendszerli OKJ szakképesitések
esetében a megvaltoztatott vizsgaztatasi rendszer
szerint a szakmai vizsgak megszervezését. A régi
OK]J szerint a vizsgdztatas tovabbra is a hatalyos
vizsgaszabalyzatnak megfelel6en torténik.

A létrehozott 16 TISZK-ben folynak a cstcs-
technolégiaval felszerelt kozponti képzShelyek
beruhdzasai és varhatéan 2007 szeptemberétdl
mindegyikben indulhata 6-8 intézmény tanuléinak
az Osszehangolt, (Ujfajta egylttmdkodést és
cstcstechnolégidt igényld gyakorlati képzése.
Iskolarendszeren kiviili képzésben 2007. januar 1-
jével az eddig megjelent 15 Gj szvk alapjan kellett
inditani a szakképzéseket. Az Gj OKJ szerinti
tovabbi szvk-k kiaddsat is el6készitették, igy az
iskolarendszeren  kivili  képzésben varhatéan
2007. oktéber 1-jétél kell azoknak megfelel6en
inditani a képzéseket.

¢) Valtozasok a felnéttképzéshen

o Afeln6ttképzési normativ tdmogatds rendszeré-
nek atalakitdsa

A felnéttképzési normativ tdmogatasra vonatkozo
rendszer 2003. évi bevezetése 6ta rendkiviil magas
volt a tdligénylés, és mivel a koltségvetési forras
nem novekedett, az intézmények altal benydjtott

wwuw.fvsz.hu

Feln6ttképzok Szovetsége
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tamogatasi igényeket nem lehetett kielégiteni,
ezért sziikségessé valt lényegesen szlkiteni a
tamogatasi célcsoportot.

A torvénymaodositas szerint kizarélag a munkae-
répiacon leghdtranyosabb helyzetben [évé fogya-
tékkal él6 feln6ttek szamara biztositott a képzési
forras.

o A feln6ttképzési intézmények és programok
akkreditacios rendszerével kapcsolatos médosi-
tasok

Az Fktv. eddig nem fogalmazta meg az intézményi
akkreditacio céljat, a képzéseket igénybe vevsk
szamara nem volt teljesen egyértelm(, hogy az
akkreditaci6 a magasabb mingségi szintet kell,
hogy garantdlja.

A torvényben el6irasra kerilt tovabba, hogy az
allami és uni6s forrasok terhére — kivéve a belsé
képzések tdmogatasit — kizarélag akkreditalt
intézmények részesilhetnek tdmogatdsban.

Az Fktv.-ben az intézményi akkreditacié tovabbi
feltételeként keriilt meghatarozasra, hogy az
intézménynek — 2007. jdlius 1-jét6l — legalabb
egy, altala mar megvalésitott képzési program
akkreditaciojaval is rendelkeznie kell.

o Egyéb felnéttképzési vonatkozdsti moédositasi
elemek

o Afelnéttképzési intézmények ellendrzését vég-
z6 munkatigyi kozpontok (allami foglalkoztatasi
szerv) feladatkorének pontositasa;

o A felnéttképzést végzé intézmények és a
képzésben résztvevsk kozott létrejovo felnbtt-
képzési szerz6dés kotelezs tartalmi elemeinek
kiegészitése, valamint a felnéttképzési intéz-
mények szdmara szerz6déskotési kotelezettség
el6irdsa azon képzésben résztvevékkel, akik
tankotelezettségiik teljesitése, illetve iskolai
rendszerl képzés mellett felnéttképzésben is
részt vesznek;

o A felnéttképzési intézmények éaltal az altaluk
végzett felnéttképzési tevékenységgel dsszeflig-
gésben kotelezéen vezetendé dokumentumok
korének meghatdrozasa;

A gyakorlati foglalkozés teljesitésével 6sszefliggs
feltételeketszabdlyozé miniszteri rendelet kiada-
sara torténd torvényi felhatalmazas beiktatasa;

3. A gazdalkodé szervezeteket
érinté valtozasok a szakképzési
hozzajarulas tekintetében

e A torvénymédositds szerint a mikro- és Kkis-
véllalkozasok sajat munkavallaléik képzésére

nagyobb részt (60%-ot) fordithatnak a szak-
képzési hozzdjaruldsbol. A tobbi gazdalkodd
szervezetnél ez 33% marad. (A médositds 2007.
janudr 1-jén lépett hatdlyba azon gazdalkodé
szervezetek esetében, akik tanul6k gyakorlati
képzésével foglalkoznak, és aprilis 1-jétél 1ép
életbe azoknal, akik nem. 2006. december
27-én megjelent a szakképzési hozzdjaruldst a
sajat munkavdllaloi részére szervezett képzéssel
teljesithet6 hozzdjarulasra kotelezett koltségei
elszamolasanak feltételeirél és az elszamolas
szabdlyairél sz6l6 SZMM rendelet — 13/2006.
(XII. 27.) SZMM r.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek sajat
munkavallaléik képzésére fordithatd kotelezett-
séghanyad felhasznaldsénak nem feltétele a
munkatigyi tandcsok altal hozott dontés.

A rendelettel az eddigieknél pontosabban sza-
balyozott, egyszerien teljesithet6 bejelentési
kotelezettség keriilt bevezetésre, a forrds felhasz-
nalasanak fokozottabb ellenérzése mellett.
Torekvés, hogy a mikro- és kisvéllalkozasok a
sajat munkavallal6ik képzése sordn az eddiginél
lényegesen nagyobb mértékben vegyék igénybe a
hozzdjarulasi kotelezettség csokkentésének ezt a
modjat.

2007. aprilis 1-jén 1épnek hatdlyba:

o A szakképzési hozzajarulasra kotelezett altal
sajat hataskérben maximdlisan felhasznalhaté
eddigi 80 szazalékos mértéket 70 szdzalékra
csokkentették azoknal a gazdalkod6 szerve-
zeteknél, amelyek nem folytatnak gyakorlati
képzést. Befizetési kotelezettségliik a hozza-
jarulasi - kotelezettség minimum 30%-a, a
tobbit fordithatjak sajat dolgozéik képzésére,
fejlesztési tdmogatdsra, amelyet a szakképzé
intézményeknek adnak at.

e Az elszdmolhat6 koltségek korét bovitették.
A tanulészerz&déses tanulék gyakorlati képzé-
sével és koltségeinek elszamoldsaval 6sszefliggd
adminisztracios koltségekre évente elszdmolhat6
6sszeg maximum 15000 forint tanulénként, de
véllalkozasonként a kotelez6 legkisebb havi
munkabérnek (minimalbér) egy évre kiszamitott
Osszegét nem haladhatja meg.

4. A gazdasagi kamarak szerepének
novelése

A kormény programjanak ,Piacképes tudést ad6
szakképzés” cimi fejezetében célként kerdlt
meghatarozdsra, hogy névelni kell a gazdasdgi



2007. marcius

kamardk hataskorét a szakmai vizsgaztatasban.

A gazdasdgi kamara szakmai vizsgdztatdsban
betoltott szerepe gy névelhetd, ha a kamara elsé
lépésként azon szakképesitések esetében, amelyek
szakmai és vizsgakovetelményét a szakképesitésért
felel6s miniszterrel kotott megallapodas alapjan
kidolgozza, a szakmai vizsgabizottsag elnoke
kijelolését is ellatja.

A szakmai és vizsgakdvetelmény kidolgozasanak
lehet6ségéhez hasonlé szabdlyozas kialakitdsa
volt indokolt a vizsgaelnokok kijel6lési joganak
atruhazasa esetén is: a torvény mobdositdsa
lehetdséget biztosit arra, hogy a kamara korabban
megszerzett jogai bdvitésre keriljenek, és a
jelzett szakképesitések esetében — ugyancsak
a szakképesitésért felelds miniszterrel kotendd
megdllapodds alapjan - legyen lehetésége a
vizsgaelnok-kijelolési jogot gyakorolni.

5. Az ellen6rzés erositése

o Tamogatasi el6feltételként kertilt elGirdsra a fel-
néttképzési intézmények statisztikai adatszol-
géltatasi kotelezettségének teljesitése.

e Szigorodott az allami tamogatasok felhaszndla-
sanak ellenérzése

e A szakmai vizsgdt szervezé intézmény a szak-

mai vizsga jogszabalyban meghatarozott do-
kumentumait — az ott meghatarozottak szerint
— megkildi a megyei (févarosi) 6nkormanyzat
f6jegyzdje, illetve a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet részére. A jogszabalyban
meghatarozott kotelezettség elmulasztasa szank-
ciét von maga utan. A miniszter altal feljogositott
intézményt6l megvonhaté a vizsgaszervezési
jog, a bizonyitvany érvénytelenithetd.

e A munkatigyi kézpont a feln6ttképzési tevé-
kenységet nyilvantartasba vétel nélkil folytat6
intézménnyel szemben a kotelez6 legkisebb
munkabér(minimalbér)ésagarantaltbérminimum
megdllapitasardl sz616 316/2005. (XII. 25.) korm.-
rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
minimalbér nyolcszorosanak megfelel6 6sszegl
birsdgot szab ki (jelenleg 65 500 Ft x 8), és eltiltja
a felnéttképzési tevékenységtdl. Ezen intézmény
a jogellenes tevékenység észlelésétsl szamitott
két évig nyilvantartasra vonatkozé kérelmet nem
nydjthat be.

o Koltségvetési és eurdpai unios forrasokbol kiza-
rélag olyan felnéttképzési intézmény tamogat-
hat6, amely rendelkezik a FAT altal kiéllitott
intézményi akkreditaciés tanusitvannyal (kivé-
ve sajat bels6é képzések), és statisztikai adat-
szolgdltatasi kotelezettségét teljesitette.

EZS

NEHANY SOR AZ UJ OKJ TERVEZETT BEVEZETESEROL

AZ ISKOLARENDSZEREN KiVUUI SZAKKEPZESBEN

EEEOO
EEEIOO
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Az 1/2006. (Il. 17.) OM rendeletben jelent
meg az Uj szerkezetG OKJ, 2006. aprilis 1-jén
lépett hatalyba. Az ehhez illeszkedd szakmai és
vizsgakovetelmények kozil eddig 15 jelent meg.
(14 SZMM-es a 2/2006. SZMM rendeletben és
moédositasdban, egy pedig — Postai tigyintézé —
GKM rendeletben.)

Az (j OKJ-hoz illeszked6 tovabbi szakmai és vizsga-
kovetelmények (szvk-k) még nem jelentek meg.

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben 2007.
janudr 1-je 6ta az Gj OKJ szerint kell inditani a
szakképzést a 14 megjelent szvk alapjan. (2006.
december 20. 6ta indithaté az Erdekérvényesité
/lobbi/ szakreferens is.)

A tobbi (az OKJ-rél sz6l6 37/2003. OM rendelet
szerinti) szakképesités — kivéve a 2/2006. SZMM
rendeletben hatdlytalanitott szvk-kat — legkésébb
2008. december 31-ig, azok szvk-inak hatélyon
kivil helyezéséig indithato.

Vérhatéan — azon szakképesitések esetében,
amelyekért az SZMM a felel6s — 2007. oktéber 1-

jével helyezziik hatalyon kivil a régi OKJ szerinti
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit.
Jelenleg még nincs lehet6ség az tGj OK] szerinti
vizsgak lebonyolitasara, mert nem jelent meg
és nem lépett hatdlyba az Gj szerkezet(i OKJ-nak
megfelel6 vizsgaszabalyzat, amely szerint nem
irasbeli, gyakorlati és szébeli vizsgarészek lesz-
nek, hanem kovetelménymodulok szerinti vizs-
garészek, illetve azoknak vizsgatevékenységei:
irasbeli, interaktiv, gyakorlati és szébeli. Az (j vizs-
gaszabdlyzatnak megfelel6en varhat6an 2007. ap-
rilis 1-jét6l folyhat a vizsgaztatds és terveink sze-
rint egy vizsganapra tobbféle vizsgarész és vizsga-
tevékenység szervezhetd.
A régi OK] szerinti képzéseknél a vizsgaztatas
tovabbra is a hatdlyos vizsgaszabalyzat szerint
torténhet. Nem szervezhetd egy napra tobb vizs-
garész, ha ezt a hatalyos szvk kiilon nem tartal-
mazza. A régi OKJ szerinti képzéseknél és azok
vizsgdindl tovabbra is hatdlyban marad a jelenlegi
vizsgaszabalyzat.

EZS
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TOVABBI LEPESEK A SZAKKEPZES KIALAKITASAERT -

SZMM-MKIK KERET-MEGALLAPODAS

A piacképes tudast ad6 szakképzés egyik zaloga, ha
a szakképzésben né a gazdasdgi kamardk szerepe.
Eztszolgélta, hogy Kiss Péter szocidlis és munkatigyi
miniszter a szakképzési egytittmikodésrsl szold
keret-megallapodast irt ald december 8-an Parragh
Laszl6val, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elnokével.

A keret-megallapodas tartalmazza, hogy

— a kamaranak gondozasra korabban atadott gya-
korlatigényes szakképesitések esetén a jovében
az MKIK 4tveszi a vizsgaelnok kijel6lés feladatat,
tovabba szervezi a szakmai tanulmanyi verse-
nyeket,

— kibéviil azon szakképesitések kore, amelyek
szakmai és vizsgakovetelményeinek gondozdsat
a kamara latja el

— az SZMM tamogatja a mesterképzés presz-
tizsének elGsegitését célzé kamarai torekvése-
ket,

— az SZMM az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
szakképzési tdrgyu fejlesztései sordn egyittm(-
kodik az MKIK-val.

A keret-megdllapodasban az alairék azt is vallal-
tak, hogy a kamaranak atadott feladatokrél olyan
megallapoddst irnak ald, amely részletesen felso-
rolja ezeket a feladatokat és ellatasuk modjat.

E megallapodas tartalmazza, hogy

— aszaktarca tovabbi 11 szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményének gondozasat atadja a ka-
mara részére, a kamara megkezdi ezen szakké-
pesitések tekintetében a szintvizsga megszerve-
zéséhez sziikséges feladatbankok kidolgozasat
is,

— a kordbban atadott 16 szakképesités tertletén
a vizsgaelnokok kijelolésének jogat is atveszi
a kamara az orszdgos gazdasagi érdekkép-

viseletekkel egylttmikodve, a kamara ezen
feladatat az elnoke dltal j6vahagyott eljarasrend
szerint latja el,

— a kordbban atadott 16 szakképesités esetében
a 2007/2008-as tanévtél a kamara szervezi a
Szakma Kival6 Tanuléja Versenyeket az elnoke
altal jovahagyott versenyszabdlyzat alapjan.

A kamara elntke dltal jovdhagyott vizsgaelnokok
kijelolésérdl szol6 eljarasrend és a szakmai ver-
seny lebonyolitasar6l sz6l6 versenyszabdlyzat a
megallapodas mellékletét képezi.

A szakképzési torvény elGirja, hogy abban az eset-
ben, ha a kamara jeloli ki a szakmai vizsgabizottsag
elnokét, a kamarai tag helyett a vizsgabizottsdg
munkdjadban az orszagos gazdasagi érdekkép-
viseletek képvisel6je vesz részt, amellyel a kama-
ra megallapodast kot a kamarai tag helyébe lép6
vizsgabizottsagi tag kijelolésének médjardl.

Az atvételre kerillé 11
szakma

hiany és keresett

1. CNC-forgacsold

2. Epliletgépészeti csdhalézat- és berendezés-
szerel6

3. Fémipari megmunkalégépsor és berendezés-
tizemeltets

4. Gépgyartosori gépkezeld, gépszerels
5. Géplakatos
6. Hegeszté
7. Hité- és klimaberendezés-szerels, karbantartd
8. Szerkezetlakatos
9. SzerszamkészitG
10. Tet6fedd
11. Kereskedd

EZS

MI UJSAG A SZOVETSEG UTCABAN?

Feln6ttképzok Szovetsége

ELNOKSEGI ULES

Idén elGszor februar elsé napjan (lt 6ssze az FVSZ
elndksége. A napirendi pontok kozott az el6z6
elnokségi wlés ota eltelt idGszak beszamoldja,
a kozgyiilés el6készitése és az Gj mindsitések
jovahagydsa szerepelt. Az aktualitdsok kozott a

késziilg jogszabdlyok véleményezésének el6ké-
szitése, a felnGttképzési torvény modositasa kap-
csan létrejové Gjjdalakuléd testiletek (Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzési Tandcs, Felndtt-
képzési Akkreditalé Testiilet) FVSZ delegaltjainak
megerGsitése szerepelt.
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SZAKKEPZESBEN 3
Az elndkség a tagszervezetektdl érkezett soroza-
tos jelzésekre reagalva levélben fordult a ,Lépj A szakképzés fejlesztésének hazai és eurdpai di-
egyet el6re!” program irdnyitasat végz6 Foglal-  menzidjanak osszekotését is jelenti az Eurdpai
koztatasi és Szocidlis Hivatal vezet6jéhez, koz-  Unié kozosségi dokumentumai alapjan létrejovs,
benjarasat, intézkedését kérve a program pénz-  angol nyelvi roviditése alapjan ECEVET-nek neve- mmm
tgyi lebonyolitasdval kapcsolatos anomalidk felsza-  zett rendszer, aminek célja az egyes szakképzések EEE
moldsara. Valaszlevelében Pirisi Karoly féigazgaté ~ folyamdn megszerzett tudds és kompetenciak ér- ooo
elismerte a kifizetéssel kapcsolatos panaszok jogos-  tékelése és kolcsonds beszamitasa. Arendelkezésre 0og
sagat, és igéretet tett a problémdk orvoslasara. Az &ll6 uniés dokumentumok és a hazai gyakorlat 000
FVSZ és a FSZH kozotti levélvaltast az FVSZ hon-  6sszehasonlitdsa utdan minden tagallamnak, igy 500
lapjanak zart részében olvashatjak. Magyarorszagnak is jelentést kell készitenie a alale
rendszer bevezetésének lehetGségeirdl. A magyar il
jelentés el6készitése érdekében az FVSZ is lehe- lals
A SZAKMAI VIZSGA t6séget kapott véleményének kifejtésére, amelyet e
ALTALANOS SZABALYAIROL €S a temfival kapcsola}os szakmai foru,mgn és frasban et
bl el o egyarant megtettiink. A kreditatviteli modell Doo
€EUARASRENDJEROL SZOLO koncepcidja és eddigi dokumentumai az NSZFI Do
RENDELET TERVEZETE honlapjarél letolthet6k. 000
oo
000
A szakképzés megijitisinak fontos dllomasa  AZ €LSO TAMOP PALYAZAT 000
az Gj OKJ szemléletéhez igazod6 szakmai vizs- lals
garendszer kidolgozasa. Csizmdr Gabor, az Slals
SZMM dllamtitkdra levélben kereste meg sz6- Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv fontos eleme 558
vetséglinket az allamigazgatdsi egyeztetés el6tt a Tdarsadalmi Megujulds Operativ  Program lals
all6 jogszabélytervezet véleményezésére, amely-  (TAMOP), amelynek célja a Gj EU tervezési cik- s
re minden tagszervezetiink lehetGséget kapott.  lus humaneréforrds fejlesztésével kapcsolatos Doo
Lapzartankkal egy id6ben zajlik ezen észrevételek  programjainak 6sszefogasa. Do
Osszesitése, és ez alapjan az egységes FVSZ  Bar a hazank altal benydijtott fejlesztési dokumen- ooo
allaspont kialakitdsa. A tdrca jogalkotdsi menet-  tumok teljes kor(i jovahagyasa Brisszelben még 000

s 2

rendje szerint a jogszabdly legkésébb aprilis elején
megjelenik.

nem tortént meg, az elsé palydzati kiiras, amely
a mikro és kisvéllalkozdsok képzési igényeinek
kielégitését szolgalja (1-25 millié Ft Osszegben,
Osszesen tobb mint 1 Mrd Ft értékben), maér
megjelent és hamarosan palydzhaté. A palyazati

A GYAKORLATI KEPZES

] A A kifrds — amelynek véleményezésére szdvetséglink
SZABALYO,Z ASANAK is lehetdséget kapott a  Nemzeti Fejlesztési
KONCEPCIOJA Ugynokség és az FVSZ honlapjan egyarant

megtaldlhato.
Ugyancsak a felnéttképzési torvény év végi moé-
dositasahoz tartozé végrehajtasi rendeletcsomag
egyik tervezett eleme a szakképzés, felnSttképzés
gyakorlati részének szabdlyozasat célzé miniszteri
rendelet. A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium

MEGUJUL AZ FVSZ HONLAPJA

a jogszabaly alapelveinek kimunkaldsara szakmai
el6készitd bizottsagot hozott létre, amelyben a
gazdasagi kamara mellett szovetséglink is helyet
kapott.

Szovetségiink kommunikaciéjaban egyre jelen-
t6sebb szerepet jatszik az FVSZ portdlja. E felisme-
rés — és persze a tagszervezetektdl, felhasznaléktol
érkezett jelzések alapjan — hatdrozat sziletett a
portal korszer(ibbé tételérél. A tagszervezeteknek
és a kiils6 érdekl6dSknek egyarant sz616 megujult,
felhasznal6obarat portdl bemutatkozésa az FVSZ

kozgy(ilésén varhato.
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A FELNOTTKEPZEST ERINTO FONTOSABB

JOGSZABALYVALTOZASOK

* 2006. évi CXI. torvény az egyes szakképzési és
feln6ttképzési targy torvények médositasardl
o a szakképzésr6l sz6lé 1993. évi LXXVL
torvény moédositasarol
o afelnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. térvény
modositasarél
o a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés
fejlesztésének tdmogatdsarél sz616 2003. évi
LXXXVI. torvény médositasardl
* 294/2006. (XII. 23.) kormanyrendelet a
feln6ttképzést folytatd intézmények és a felnétt-
képzési programok akkreditaciéjanak szabalya-
ir6l szolé 22/2004. (Il. 16.) kormdnyrendelet
modositasarol
* 292/2006 (XIl. 23.) kormanyrendelet a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Inté-
zetrdl
* 4/2007.(11.12.) SZMMrendelet azakkreditacios
eljaras részletes szabalyairdl sz6l6 24/2004. (VI.
22) FMM rendelet médositasrol

PALYAZATI FELHIVAS

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség —- TAMOP palyazat

Széles korl egyeztetés utan februdr 1-jén megjelent
a TAMOP-2.1.3/07/1. végleges pélyazati felhivsa,
melynek targya: A mikro- és kisvallalkozasok sajat
munkavallaléik, vezet6 tisztségviselSik képzésének
tamogatdsa.

A rendelkezésre all6 forras 6sszege: 1,057 milliard Ft.
A pélyazattal kapcsolatos dokumentécié az NFU
honlapjardl (http://www.nfu.gov.hu) letslthetd.

Tempus Kozalapitvany — Gruntvig palyazat

A Grundtvig alprogram célja, hogy eur6pai egytitt-
mkodési tevékenységek révén elbsegitse a fel-
néttoktatds eurépai dimenzidjanak kialakulasat.

A felnéttoktatds mingségének és hozzaférhetGsé-
gének javitasa altal a Grundtvig hozzdjarul ahhoz,
hogyafelnétttanul6teljes értékd, aktivtagjalehessen
atarsadalomnak, béviiljenek a mas kulttrakrél sz6l6
ismeretei, életmindsége és munkaerd-piaci esélyei
javuljanak. A program értelmezésében felnéttnek
szamitanak a 25 év feletti személyek, valamint azok
a 16-24 éves fiatalok, akik nem részestilnek kozép-
vagy fels6fokid képzésben. A Grundtvig elsésorban

* 5/2007.11.12.) SZMM rendelet a feln&ttképzést
folytaté intézmények és a felnGttképzési prog-
ramok akkreditacios eljarési dijanak mértékérdl
és felhasznalasanak szabdlyairél sz6l6 7/2002
(XIl. 6.) FMM rendelet médositdsaro!

* 6/2007.(I1.12.) SZMM rendeleta feln6ttképzést
folytaté intézmények nyilvantartasba vételének
részletes szabdlyairél sz6l6 48/2001. (XII. 29.)
OM rendelet médositdsdrol

e 7/2007.11.12.) SZMM rendelet a feln6ttképzést
folytaté intézmények ellenérzése soran kiszab-
haté birsagrél sz6lé 1/2005. (1. 19.) FMM
rendelet médositasarol

A médosult jogszabalyok — valtozasokkal egybe-
szerkesztett — hatdlyos vdltozata nagyrészt
megtalalhaté az FVSZ honlapjanak (www.fvsz.
hu) ,Jogszabalyok” mentpontja alatt, és a www.
magyarorszag.huhonlapon, illetve a Felnéttképzési
Hirlevél mellékletében is kozzétettiink  két
jogszabalyt.

a szakmétol fliggetlen, altaldnos ismeretek oktatasat
tdizi ki céljaul.

A programban részt vevd orszagok:

e az FEurépai Uni6 27 tagdllama (Ausztria,
Belgium, Dania, Egyeslt Kirdlysag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Irorszag,
Luxemburg, Németorszdg, Olaszorszag, Portu-
gdlia, Spanyolorszag, Svédorszdg, Csehorszdg,
Esztorszdg, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania,
Lengyelorszdg, Szlovakia, Szlovénia, Ciprus,
Maélta, Bulgdria, Romania),

e az EU-hoz tarsult orszag (Torokorszag),

e és a 3 EFTA-orszdg (lzland, Liechtenstein,
Norvégia).

Palyazati formak:

Tanulasi kapcsolatok

El6készitd latogatasok

Feln6ttoktat6i mobilitas

Tobboldald projektek

o Halézatok

A pélyazatokkal kapcsolatban bévebb informéciét

a Tempus Kozalapitvany honlapjan (www.tka.hu)

talalhatnak.

EZS
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BEMUTATJUK A o
FELNOTTKEPZESI SZAKERTOK
ORSZAGOS EGYESULETET

Az egyesiilet megalakulasanak koriilményei

Az egyesilet alakul6 @lését 2003. februar 21-én
tartotta Budapesten, ahol tébb mintharminc, akkor
mar FAT szakért6 Ggy dontott, hogy megalakitja a
Felndttképzési Szakértdk Orszagos Egyesiiletét
(a tovdbbiakban FSZOE). Az egyesiilet székhelye:
8200 Veszprém, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Az FSZOE kiildetése:

Orszagos o©nkormanyzattal rendelkezé, partok-
tol fuggetlen szakmai és érdekképviseleti egyesii-
lésként, a Magyar Koztdrsasag teriiletén jogi sze-
mélyként mikodve, a feln6ttképzési szakértSk
szakmai munkajénak segitése, érdekeinek védel-
me.

Az FSZOE értékrendje a kiadott Etikai Kédex
alapjan az aldbbiakban foglalhat6 6ssze: szaksze-
riiség, jogszeriiség, etikus szakért6i magatartas,
mindség iranti elkételezettség.

Az FSZOE tevékenysége

Az egyesiilet kapcsolatot tart minden olyan szer-
vezettel (kormdnyhivatalokkal, minisztériumokkal
és hattérszervezeteikkel, testiiletekkel, bizottsa-
gokkal, kamardkkal, intézményekkel és képvi-
sel6ikkel), amelyekkel, afelnéttképzéssel foglakozé
szakemberek szakmai tevékenységiik soran bar-

milyen médon kozvetleniil vagy kozvetetten, egyé-
nenként vagy kozosen is felléphetnek, kapcsolatba
kertilhetnek.

Azegyesiiletcélja, hogyérvényrejuttassaaszakérték
jogait, a felnéttképzés tartalmi fejlesztésével és
gyakorlati megvaldsitasaval kapcsolatos szakmai
véleményét. A szakmai nyilvanossag bevondsaval
intézkedéseket kezdeményez a feln6ttképzést
érint6 jogszabdlysért6 dontések, a pedagogiai
humanumot nélkiil6z6 felnéttképzési gyakorlat
megsziintetésére. A felnSttképzési szakért6k mun-
kdjdhoz megteremti a sziikséges szakmai tdmogaté
hatteret. Igény szerint kozvetlen szakmai segitséget
ad a feln6ttképzési feladatok szakértsi tevékeny-
ségében részt vevs szakértéknek. Képviseli a tagok
érdekeit a megbizdk (a FAT, a minisztériumok, az
onkormanyzatok, a képzék, a kamardk és mas
intézmények) felé.

Az FSZOE kiemelt tevékenységi teriiletei:

o Egységes szakértSi szemlélet, eljaras és szak-
mai igényesség érdekében tagjai részére Ossze-
allitotta a Feln&ttképzési Szakértsi Etikai és
Szakmai Kédexet, melynek alapjan etikai tigyek-
ben szlikség szerint eljar.

¢ Munkakapcsolatot tart fenn a minisztériumok-
kal, és mas kormanyhivatalokkal, a felnéttkép-
zést folytatd szervezetekkel és azok képviseleti
szerveivel, a Nemzeti Feln6ttképzési Intézettel
valamint a Felnéttképzési Akkreditalé Testu-
lettel. Ennek keretében jogszabaly tervezetek
véleményezését, el6készitését, szakmaikoncep-
ciok kidolgozasat végzi.

e Szakmai konferencidkat, tovabbképzéseket,
konzultacidkat, vitaférumokat szervez, amellyel
elGsegiti tagjai korszer(i ismeretekhez jutdsat.

o A felnéttképzésre vonatkozé és azokhoz kap-
csol6dé jogszabalyok elkészitésekor szakmai
allasfoglalds kozzétételével segiti a korszerd
feln6ttképzési gyakorlat és az egyesleti tagok
szakmai tapasztalatanak érvényesiilését.

o ElGsegiti a tagok szakmai anyagainak megje-
lentetését.

Az egyesiilet szervezete, tagsaga

Az egyesiilet rendes, tiszteletbeli és partol6
tagokbol all. Az FSZOE-nak 2006. év zarasakor
135 rendes tagja volt. Az egyesiileti tagsagi dij
évente 5000 Ft.
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Az egyesiilet tisztségvisel6i:
Eln6k: Dr. Madarasz Sandor
Ugyvezet6 alelnék: Szanté Zoltan
Alelnok: Jokai Istvan
Fétitkdr: Bertalan Tamas
Etikai Bizottsag elnoke: Udvardi-Lakos Endre
Ellendrzé Bizottsag elncke: Kdmanné Csan Zsuzsa

Az FSZOE jovéképe és stratégiaja

A Felnéttképzési Szakérték Orszdgos Egyesiilete
kiildetését hosszi tdvon teljesiteni képes, stabil,
a felnéttképzés szakmai fejlesztési kérdéseiben
véleményalkotdsdval =~ meghatdroz6  szerepet
betolts, a felndttképzési szakértk legkivalobbyjait
témoritd, a civil szervezetek szakmai, érdekvédelmi
egylittmikodésébe EU-s szinten is bekapcsol6do
és eredményesen tevékenykedd egyesiilet legyen.

Az FSZOE kozéptavi, 2009. december 31-ig
sz016 stratégiai célkitiizései:

1. A felnéttképzés jogszabdlyi, tartalmi fejlesztési
kérdéseiben az FSZOE a kozigazgatds szamara

KEPZO-MUVESZ
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mértékadovéleményalkotd, ésmegkertilhetetlen
legyen.

2. Az egyesilet novelje érdekérvényesits szerepét
a feln6ttképzési szakért6i tevékenységek terén,
és kezdeményezze az allamigazgatastol olyan
feladatok atvételét, amelyek kozvetlendl érintik
a feln6ttképzési szakért6i munkat (szakért6i
névjegyzék kezelése, kotelezs szakértSi képzési
rendszer mikodtetése).

3. Noveljik az FSZOE tagsaganak szakmai fel-
késziiltségi szintjét, hozzaértését, megteremtve
aszakért6i munka mindsitésének alapjait. Ennek
érdekében képzési tevékenységiinket fejleszt-
juk, és toreksziink ennek kilsé elismertetésére
is.

4. Az egyeslilet érvényesitse az Etikai Kédexében
meghatarozott alapelveket a feln6ttképzési szak-
értGi tevékenységben.

5. A pélydzatokban, projektekben val6 részvételi
aktivitas novelése, kezdeményezé szerep pro-
jektekben val6 részvételre.

Az egyesiletrél tovabbi informaciok a www.fszoe.

hu honlaprél t6ltheték le.

Arany Janos (1817-1882) Bolond Isték cimd el-
beszél6 kolteményének elsé énekét a forradalom
utdn, 1850-ben irta. A miben Arany a Nagyidai
Cigdnyokban  megismert technikdt fejleszti
tovabb: a vigeposz miifajabdl eredé kevert
hangnemet, a groteszk koltGitlenitést nagy nyel-
vi leleménnyel valésitia meg, mindvégig a var-
hat6ét lerombolé mondatszerkezeteket hasznal,
a szerkezet kilonboz6 szintjein tagadja meg a
folytonossagot. A koltemény el6re haladasaval
kibontakozik a magat kigtnyolé elbeszélé hang-
nem. A Bolond Isték megtorpanasok sorozata.
Az elbeszél6 kifogy a torténetbdl. Az els6 ének
cime: ,Bolond Isték vagy az élhetetlen. Nedély
koltemény.” A kolt6 komor hangulata atit a
sorokon. Az elsG ének, amelyet a néhany hénap-
pal a vilagosi fegyverletétel utdn irt, tele van
kesertiséggel: az ember aljas, a sors kegyetlen. A
tandcstalansag, a remények szétfoszlasa, a haladé
torekvések elszigetel6dése, a terror és megsem-
misiilés légkore nehezedik ekkor az orszagra. A
forradalom vezet6rétege — a plebejus értelmiség
— megsemmisilt, szétszérédott. Arany versében
az egyén és a tarsadalom osszelitkozésének
abrazolasat tdizi ki f6 célul. A jonak és a nemesnek
az osztalytdrsadalom jellege miatt buknia kell. A
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Bolond Ist6k els6 versszakanak megirasakor Arany
1850-ben keményen birdlja a szabadsagharcot.
A forradalom o6rokségét ilyen helyzetben termé-
szetesen lehetetlen lett volna politikai sikon
tovabbvinni. A harc a haladasért Gjra irodalmi
térre szorult vissza. Arany teljes lélekkel vallalta
a koltéi forradalom vivmanyainak megérzését,
tovabbvitelét, noha nem tudott megszabadulni
a nemzethaldl nyomaszt6 ldtomasatél sem, s
gyakran Ggy érezte, hogy a magyar kolté nem tud
mar kinek irni, nincs tobbé kozosségi hivatasa.
Hallatlan érdeme, hogy inkabb csonkan hagyta
a mdvet, semhogy olyat frjon, ami szemben allt
volna a haladdssal, vagy csak kbzémbos lett volna
a fejl6dés szempontjdb6l. A nemzet, a szabadsag
és az eszményeitSl megraboltatott vilag Aranyban
egyarant keltett szanalmat és keserdiséget. Istokrol
sz6l6  elbeszélésének elsé énekében egyenes
hivatkozasok vannak sajat hajdani élményeire,
miutdn anyja temetése utdn egyedidl maradt
megvakult édesapjaval.

Az alabbi részletet azonban a Bolond Istok masodik
énekébdl idézem: az els6hoz képest 23 évvel
kés6bb megirt torténet és Arany vandorszinészi
életszakaszanak Osszefliggése nyilvanval6. A ma-
sodik énekben Arany az els6nél jéval lagyabb
humorral mondja el sajat ifjisdganak torténetét,
mig a bolondos széhaszndlat, az 6nirénia, a tu-
datos hibak, a torténet bukdacsolasa tovabbra is
tudatos technika: a Bolond Istok cim({ m{ csakis
a hibdkrol, tévedésekrél, az emberi bolondsagrol
sz6lhat. A hiba és a tévedés a mialkotasban olyan
hésnek vadlik az egyedili cselekvésszabdlyoz6
motivumavd, akinek a neve (Bolond) maga is "hibat,
tévedést’ jelent. Az elbeszélés, belekapaszkodva
a névbe, tovabbirja a torténetet a "tévelygés, bo-
lyongds’ jelentéselemet is kihaszndlva, s ennek
eredményeként bontja ki az utazé-, kaland- vagy
vandorregény egyfajta cselekménysémajat. Ehhez
a cselekményhez egy olyan Don Juan-i narraciés
stratégia pdrosul, amely a bolondsaghoz ill6
,bolond nyelvet” alkot — mindig eltér a f6tématol
és mellékesnek, lényegtelennek tlin6 elemekkel
terheli a szoveget. gy jutunk el a cselekvéstél, a
név jelentésén és a narrativ szerkezeten keresztl
a mindent athaté szemantikai egységet alkotéd
szovegig — a bolondsag nyelvéig.

A Bolond Isték rimelésének szellemessége egye-
daldllé. A komikus hatds a giny egyik legfon-
tosabb eszkéze. Csupa otlet, meglepetés. A
népiesség elsésorban a mondatftizésben és a
sz6haszndlatban jelentkezik. A sokféle nyelvi
elemet a m( szatirikus célzatdnak megfelels
gyilkos irénia kapcsolja Ossze egységes stilussa.
A byroni nyolcsoros stanza hasznalata is sajatos:
a jambusok pontos betartdsa nélkdl, a ritmusban
tudatosan bukdacsolva erésiti a forma a tartalmat.
A Don Juanhoz val6 kotédés egyébként is
igen erGs: Arany Byron elbeszélGi stilusara és
nyelvi modalitdsara hivatkozik akkor is, amikor
,szabadkozni” prébdl amiatt, hogy annyira lassan
haladnak elére az események, hogy az elsé ének
124 stréfdjaban gyakorlatilag a h6s megsziiletésén
és kett6s megkeresztelésén kivil nem torténik
semmi. Nem véletlen tehdt, hogy Arany miért a
Byron ide-oda kanyargd, szétszért, az egyenes
és ok-okozati viszonyld cselekménymenettdl
allandoéan eltér6, az események haladasat folyton
fékez6 Don Juanjat vette formdjahoz alapul — a
bolondsagnak, tévelygésnek allit Arany o6rokot
Istok alakjaval.

Istok a tarsadalom mélyérsl magukat felkiizd6 em-
berek olthatatlan mdveltségszomjaval veti magat
a tudomdnyokra, de a lélekolé magolds, amelyre
a kollégium maradi, betokosodott professzorai
kényszeritik, kedvét szegik, s igy 6 a mdveltség
tgyéért égve felcsap vandorszinésznek. Ist6k
figuraja Rudnay Gyulat is megihlette — megfestette
a habokos komédiast. Mi azonban most a Hir-
levél szellemiségéhez hiven maradjunk csak a
tudomanyoknal, és nézzilk meg, hogyan latja
Istok a magyar oktatast az 1800-as években sajat
szemsz6gébdl; hasonlitsuk 6ssze a mai oktatassal,
feln6ttképzéssel, hogy lassuk, mi véltozott azéta, és
mi az, ami maig érvényes. Mert ma is vannak még
Bolond Ist6kok, hidba valtozik a feln6ttképzés és
a szakképzés évrél évre — képzeljiik magunkat a
rohand, tudaskozpontd vilagban egy kicsit az ifja
Arany helyébe, amint betl az iskolapadba, és az
EU-s normaknak megfelelé informaciédradatban
bagyadtan versbe kezd:

KCR
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ARANY JANOS: BOLOND ISTOK

Il. ének (részlet)
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Zsufolva is van termok: & tanara

E:E Alig szazotvenedrész gondja volt;
ooo A tabldig sem ért el szemsugara,
000 A legszebb képlet rajta — sziirke folt;

,Folytassa Istok!” , X, emelve a-ra”...
Szegény myopsunk csak 6tolt-hatolt; —
S ha csillagasztak, 6 nézvén a csébe:
Sipkat akasztott mas lurké elébe.

25
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Szerette volna & ismerni, oh nagy
Természet, alkot6 kezed miivét!
Keresve, hol sz(izen taldlhat6 vagy,
Erd6k viragat és a bérc kovét;

De a padokban (ah, szanni val6 agy!)
,Magolni” kelle ké, virdg nevét;

S ha kézrél-kézre jart valami asvany:
Briigd' darabbd valt koratazasan.
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Isten, vilag, ember: a tiszta ész

Nyitjat ezekhez vagya feltalalni:

De, ami pdr évezred 6ta kész,

Belatta, hogy neki kell megcsindlni.

22. Mind ,térj-meg-utca” ez, barmerre méssz;
Igy kedve nem sok volt philosophdlni; -

,Nem mintha genidlis hetykesége Egy ismerethez mégis eljutott:

Bocsmérlené a tisztes tudomanyt: ,Hogy semmit nem tud, annyit jél tudott.

S6t a tuddsnak vonzana is vége

Akarmi szakban, s mindben egyarant; 27

Ismerni 6 mindent hé vaggyal ége,

A Zend-Avesztat Ggy, mint a Korant: Nem volt erés fej: kategdriak

De azt az iszony( ,kasahegyet” Szerint sehogysem jdrt bolond esze;

Keresztil enni, mig tud csak egyet! A logikdban nincs gyongébb didk,
Major- s minorban 6 nyakig vesze,

23 Vagy az okot nem lelte, vagy fiat;
Kivéve, mint pok, ha mit éreze:

Oh, hanyszor elmereng a tiszta mennybe, Mert (amin elbamulna Kant; Spinoza)

Hol a tejat és tobbi napkorok Esztanszer(ibb volt verse, mint a préza.

Egy-egy lancszem tovabb, a végtelenbe,

Hol millidrd nap és bolygé gorog; 28

A Sirius-hossz, ily tavollal szembe,

Méar semmi, hat még ez a foldi rog!... (Tudnillik azt is irt 6; hogyne? stultis,

De iskoldban rettenté a sok Pictoribus... s mi még a harmadik?) -

A + b, nagy V, a dfilt «-asok. Torténelembdl ha micskét tanult is,

Meg elfelejté a vizsgalatig;

Mert a fonal, ha oly hosszira nyult is,

Nem az volt, mi szellemnek mondatik;

De a fold minden évszama s kirdlya,

Meg a tanité kérmonfont irdlya.

”
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Classicusokhoz épen szive vonta: Latszik, bolond volt. Ami szGnid6re
Kedvence volt Hordc, Virgil, Homér; A megszabott 6rak s napok soran,
De szét hiivelybdl nem 6romest bonta, Onvad nekdl szert tehetett, a dére!
Viragot nem tiport el a gyomér’; Azzal henyélte el késén-korén, -
O az egésznek batran nékironta, Hogy olvasott bortra és dertire, mu s
Kileste, hol foly az a finom ér, Mohén, systéma nélkiil, szaporan, oEs
Melyen halad cselekvés, érzet, eszme - Mintha, mit a vildg nyomddi nyomnak, ooo
Habar egy sz6cska néhol karba veszne. Fejébe kéne férni mind, a lomnak. 0oo
ooao
aog
oo
ooao
30 35 000
oo
aog
Egy sz6val ami tesz egy j6 diakot, Legjobban a verskoltSket szerette; el
Abbdl kevésre ment Istok szegény; Unnepje volt, ha effélét kapott: e
Az érdemlépcs6n nem magasra hagott, De sziikségbdl a prézat is meg-ette: et
Se’ a tanilé hosszas évekén; Uj s régi konyvet, pamphlét, hirlapot; Doo
A palya fele-Gtjan félre vagott, A ,Juhtenyésztést” egyforman bevette 0oo
Nem, mint amolyan kirugé legény: Meg a vitdzé dogmas vén papot; 000
De cstiggeszté e taposé malom A bibliat rég tudta volt merében, 000
Egyhangusaga és az Gnalom. S mind, amit nyomtanak ,ez esztend6ben”, s[alsl
oo
31 36
Tandlni ugyan annyit a ,tandrnak” Végydnak az sem épen akadalya,
Iparkodott 6, ,a becsiletért”, Ha konyve néma, nyelve idegen:
Hogy nem nevezték publice szamarnak. El6bb egy-két sz6 értelmét kivdjja,
S elfGjta hangosan, amit nem ért; Tiin6édve mint hieroglypheken,
Jobb ,calculusa” is alig egy parnak Mig a mondatnak is nyitjat taldlja; -
L6n, mire az esztend§ véget ért; lgy dssa, mint sz, a laprétegen
Azonban &t ez mind nem boldogita: Magat keresztil; - s ha kezére jon,
S6t, hogy idét lop, azt érzé, gyanits, Nyelvtant is olvas, meg szétart - kiilon.
32 37
A pélya végén hosszu reverenda Csodalatos f6; hova fér e zagyva,
Intett felé, vagy olyan kutyabdr, Emészthetetlen brutto toltelék?
Minét nem rejteget az &s gerenda: Jut-é fiokja mind ennek az agyba’?
Pap is lehetne, gyvéd, ingenieur; Vagy, mint edény ha szinig megtelék,
Bajtérsit e pdlmak varazsa vonta, A tobbi atfoly még nyomot se’ hagyva? -
Lett is valami, valamennyibdl, Elfolyt biz" abbdl, gondolom, elég:
Ki mind az iskoldt végig taposta. S6t, ami része bennmaradt nehdnynak;
Lesz az; (Ha mds nem, egy falusi ,kosta.”) Nevezni azt se’ merném tudomanynak.
33 38
De 6 a ,lenni vagy nem lenni” célt Tény az, hogy Istok, minden olvasasa
Nem igy fogd fol: ,enni vagy nem enni”; Dacdra, tudni tobbet nem tudott;
,Kenyérrel” 6 csak naprél-napra élt, Nincs targy, mibdl, az iskoldk szokdsa Y
Tiz-hisz év mulva ma sziiksége semmi: Szerint, kidllna a vizsgalatot; w
Annak fejébe nem tdrt és remélt: De ataldban véve, egyremdsra, %
Hol fogja egykoron magét ,letenni” Elméje mégis nyilt, gyarapodott: ﬁ
Mint doctor, prékator, ludi-magister, Mint testi étkiink nagyrészben lemdllik, x
Vagy mas ilyen tor-ter nev( philister. S mi bennmaradt, az mas anyagra valik.” ﬁ
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